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भाग II - खण् 3 --- उप - खण्ड (i ) 
PART II — Section 3 – Sub-section (i) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रादि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


( 2 ) 1, 00,000 रु . किन्तु 5, 00, 000 F० मे अनधिक होने पर 

मुख्य इंजीनियर द्वारा ; 
( 3 ) 5, 00, 000 रु० से अधिक होने पर इंजीनियर-इन- चीफ / 

मंचर्म महानिदेशक द्वाग ; 


( ख ) अमैनिक उपभोक्तानी को विद्युत शक्ति या अल के बड़ी 

मात्रा में प्रवाय का करार या निबंधमो मा ज्ञापन तब अब 
प्रत्येक मामले में वार्षिक वमूली निम्नलिखित रूप में लो. 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22,दिसम्बर , 1976 
सा० का०नि० 38 - ( मविवा/ संशोधन ग . 5५ ) : राष्ट्रपमि , 
मंविधान के अनुच्छेद 299 के खण ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , यह निदेश देते है कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० का . नि . 585, तारीख 
1 फरवरी, 1966 में जो मविदा और मपनि के हस्तान्तरण पस्रो के 
निष्पादन मे सबधित है, निम्नलिखित मंशोधन और किए जाएं, अर्थान् - 

उक्त अधिसूचना में 

I भाग 3 में जो रक्षा मंत्रालय में मबधित है, शीर्ष F के नीचे 
विद्यमान पैग 1 के स्थान पर निम्नलिखित पैग रखा जाएगा , अर्थात् : 
" 4. ( क ) सैनिक निर्माणो के लिए किमी बाहय थान से विद्युत 

णक्ति या जल की मड़ी मात्रा में प्रदाय के लिए करार या 
निबंधनों का ज्ञापन नब जब प्रत्येक मामले में वार्षिक मंदाय 
निम्नलिन्धित रूप में हो - 
( 1 ) 1,00, 000 P० में अनधिक होने पर भाण्डार मकर्म इंजी 
नियर द्वाग ; 


( 1 ) 1, 00, 000 रु० में अनधिक होने पर कमाउर्स मझम इंजीनियर 

द्वारा । 


( 2 ) 1, 00, 000 10 से अधिक किन्तु 5,00, 010 (0 रु० से अधिक 

होने पर मुख्य र्जीनियर द्वारा ; 
( २ ) 5, 00, 00050 से अधिक होने पर इंजीनियर-इन- चीफ / संफर्म 

महानिदेशक बाग " 
2 भाग 11 में , जो सूचना और प्रसारण मंत्रालय से संबंधित है , 
पंग 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित पंग जोड़ा जाएगा, प्रर्थान् :-- 

"फिल्म समारोह निदेशालय की दशा में : 
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सास्कृतिक प्रादान प्रदान कार्यक्रम और अतर्राष्ट्रीय फिल्म समारोह 
आदि के अधीन फिल्म दिखाने के लिए थिएटर स्वामियो से सभी 
सविदाग , निदेशक , फिल्म समारोह निवेशालय द्वारा विभागाध्यक्ष 

के रूप में की जाएगी । " 
3 भाग 18 मे जो रेल मन्त्रालय से संबधित है, पैरा 18 में 
( क ) ( 1 ) मुख्य वैद्युत इजीनियर शब्दो के पश्चात् “ अपर मुख्य 

वैधुन इजीनियर " शब्द प्रत स्थापित किए जाएगे , 
( 2 ) "भमंशाला वैधुत इंजीनियर शब्दो के पश्चात् "वर्मशाला 

महायक वैयुत इजीनियर " शब्द अन स्थापित किए जाएगे । 
( ख ) पैरा 22 मे "मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक " शब्दो के पश्चात् 

"प्रवर मुख्य वाणिज्यिक अधीक्षक " शब्द प्रत स्थापित किए 

जाएगे । 
4 भाग 21 में , जो निर्माण और आवास मन्त्रालय से सबंधित है पैग 7 
मे " इंजीमियरी अधिकारो " शब्दो के पश्चात् “विशेष कार्य अधिकारी 
शाद अंत स्थापित किए आएगे । 

5 भाग 22 मे , जो परमाणु ऊर्जा से सबंधित है, शीर्ष छ तारापुर 
एटामिक पावर स्टेशन के नीचे " वैज्ञानिक इजीमियर श्रेणी प , ४, ष , ग , 
घष 2 और धध - 1 के स्थान पर, "वेशानिक अधिकारी इजीनियर श्रेणी 
मछ, पष , , पा और पप शब्द रखे जाएगे । " 

( स० फा० 17 ( 1 )/ 66 जे भाग 8 ) 
पी० के० बोस सालिसीटर 


" 20 In the case of Directorate of Film Festivals . 
All contiacts with theatro owneis for showing filnis 

unei Cultural Exchange Progiammes and Inter 
national Film Festivals , etc , by the Director , 
Diectorate of Film Festivals as Head of tho 

Department 
3 In part XVIII, which relates to tho Ministry of Railways, 
in paragraph 18 : 
( a ) ( 1 ) after the words " Chief Electrical Engineers " , 

the words " Additional Chief Electrical Engineer " 

shall be inserted , 
( 11 ) after the words " workshop Llectrical Engineer " the 

words “ Workshop Assistant Flectrical Engineers " 

shall be inserted , 
( b ) in paragraph 22 , after the words " Chief Commer 

cial Superintendents" , the words “ Additional Chief 

Commercial Superintendente" shall be inserted 
4 In part XXI, which 1elates to the Ministry of Works & 
Housing , in paragraph , after the words " Engineer Officer " , 
the words Officer on Special Duty " shall be ingested 

5 In part XXII , which relates to the Department of 
Atomic Energy, Under Head E - Tarapur Atomic Power Station 
for the words " Scientific Officer /Engineer Grades F , E , D , C , 
SD2, SD1" , the words " Scientific Officer /Engineer Grade SG , 
SF, E , SE and SD " shall be substituted 

[ No F 17 (1) /66-J-Pt VIII ] 

P K BOSE , Solicitor 


वित्त मंत्रालप 
( राजस्व और किंग विभाग ) 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 1 जनवरी, 1977 

सीमाराल्क 


सा . का .नि . 39 - -केन्द्रीय सरकार सीमाशुल्क अधिनियम , 1982 
(1982 का 52 ) की धारा 156 के साथ पठित धारा 14 को उपधारा 
(1 ) के खण्ड ( ख ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारत 
सरकार के विस्त मत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना 
स सा का नि 518 ( म 47 -सीमाशुल्क ) तारीख 12 मार्च 1968 
को , जो सीमाशुल्क (परषण खाते में यूनाइटेड किगडम की चाय का 
निर्यात ) मूल्याकन नियम 1988 से सम्बन्धित है , विखण्डित करती 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Departinent of Legal Affairs) 

New Delhi, the 22nd December, 1976 
GS. R. 38. - ( Contracts / Amendment No. 59 ) - - -In exercise of 
the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall be made in the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Law ( Depart 
ment of Legal Affairs ) No. GSR. 585 , dated the 1st Feb 
ruary , 1966 , relating to the execution of contracts and assur 
ances of property , namely - 

1 . In part III , which relates to the Ministry of Defence, 
under Head F , for the existing paiagraph 4 , the following 
paragraph shall be substituted, namely . - - 
" 4 ( a ) Agreements or memoianda of terms for taking 

bulk supply of electric cnergy or water from an 
outside source for military buildings when the 211 

nual payment in each case , : 
(1) does rot exceed Rs 1,00,000 by Commandei Works 

Fngineers ; 
( 11 ) exceed Rs 1 , 00 , 000 but does not exceed 

Rs 5, 00 ,000 by Chief Engineer , and 
( iii ) exceeds Rs. 5, 00 ,000, by the Engineer in- Chief / 

Director General of Works. 
(b ) Agreements oi memoranda of terms of giving bulk 

supply of electric energy or water to non -military 

consumers when the annual recovery in each case ; 
(1) does not exceed Rs 1,00 000 , by Commanders 

Works Engineers%3B 
(ii) exceeds Ry 1, 00 , 000 but does not exceed 

Rs 5 ,00,000 by Chief Engineering, and 
( iil) exceeds R $ 5 ,00 ,000 by the Ergincei- in -Chief / 

Director General of Works," 


[ अधिसूचना में 1 / 77 फा स 3 / 10 / 67- सी - स ] 

____ ए गोडिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue & Banking ) 

( Revonue Wing) 
New Delhi, the 1st January , 1977 

CUSTOMS 
G . S. R. 39 . --- In exercise of the powers conferred by clause 
(b ) of sub section ( 1) of section 14 , read with section 156 , 
of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ), the Central Govern 
ment hereby rescinds the notification of the Goveininent of 
India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue 
and Insurance ) No GSR. No 518 ( No 47 Customs ) 
dated the 12th March, 1968, relating to th . Customs ( Ex 
port of Tea to United Kirgdon on Consignment Account) 
Valuation Rules , 1968 
[Notification No 1 / 77 F No 3 / 10 / 67- Cug V1. 1 

A BORDIA , Under Secy 


2 In part XI, which relates to the Ministry of Informa 
tion and Broadcasting , after paragraph 19, the following 
paragraph shall be added namely – 
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Press, Dewas, Unclassified Industrial Cadre posts ) Recruit . 
ment. Rules, 1975, namely : -- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Prese , 
Dewas, Unclassificd Industriul Cadre posts ) Recruitment 
( Third Amendment ) Rules, 1976. 


(2 ) They shall come into foice on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schodule to the Ministry of Finance , Department 
of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Unclassified 
Industrial Cadre posts ) Recruitment Rules, 1975 ,- - 


( a ) under Group "I- Piinting ", in serial number 35 , for 

the existing cntry in column 12 , the following entry 
shall be substituted, namely : 


( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर , 1976 
सा० का नि० 40. --- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इम अधिसूचना द्वारा यिन 
मन्त्रालय , मार्थिक विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवाग , अवर्गीकृत औद्योगिक 
संवर्ग पव ) भरती नियमायनी, 1975 में और प्राग मंशोधन करते हुए 
निम्नलिम्बिस नियम बनाते है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमां को वित मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग 
( बैंक नोट प्रेम , दयाम , अवर्गीकृत प्रौद्योगिक मवर्ग पद ) भरती ( तीमग 
सशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जाएगा । 

( 2 ) यह नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

2. वित्त मंत्रालय , ग्राधिक कार्य यिभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास 
अवर्गीकृत प्रौद्योगिक मंथर्ग पद ) भरती नियमावली 1975 की अनुसूची 
में ,---- 

( क ) ग्रुप “I मुद्रण " के अन्तर्गत क्रम संख्या 35 में कालम 12 में 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जाएगा, अर्थात् :-- - 
" तबादला 

मेक नोट प्रेम के ग्रुप च के कर्मचारियों और फैक्टरी के ऐसे सफाई 
कर्मचारियों में से चयन द्वारा किया जाएगा जिनकी अपने अपने पक्षम 
में कम से कम 6 माह की मेवा हो और जिमके पाम सीधी भरती पालो 
के लिए कालम 8 में निर्धारित की गई अर्हताग हो " ; 

( ख ) ग्रुप “ II-इंक फैक्टरी " के क्रम संख्या 9 के कालम 12 में 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा अर्थात् : - - 
" तबादला 

बैंक नोट प्रेम के ग्रुप घ के कर्मचारियों और फैक्टरी के सफाई 
के में कर्मचारियों में से चयन द्वारा किया जायेगा जिनकी अपने अपने 
पदक्रम में कम से कम 6 महीने की मेवा हो और जिनके पास कालम 8 
में मीधी भरती वालो के लिए निर्धारित अर्हताए हो " ; 

( ग ) ग्रुप "III-नियंत्रण के अन्तर्गत श्रम मन्या 5 कालम 12 में 
वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् :- - 


" Transfer 


By selection from Group D employees and Fac 
tory Swcepers of Bank Note Press , having at 
least 6 months service in their respective grades 
and possessing the qualifications prescribed for 
direct recrults in column 8 " ; 


( b ) under Group " II-Ink Factory" , in serial number 9 , 

for the existing entry in column 12, the following 
entry shall be substituted , numely : --- 


" Transfer 


By selection from Group D cmployces and Fac 
lvry Sweepers of Bank Note Press, having at 
least 6 months service in their respective grades 
and possessing the qualifications prescribed for 
direct recruits in column 8 "; 


( c ) under Group "III - Control ", in serial number 5. for 

the existing entry in column 12, the following entry 
shall be substituted , naimely : - - 


" Transfer 


"तबादला 

बैंक नोट प्रैस के ग्रुप ध के कर्मचारियों और फैक्टरी के ऐसे 
सफाई कर्मचारियो में में चयन धारा किया जाएगा जिनकी अपने अपने 
पदक्रम ( ग्रेड ) मे कम से कम 6 महीने की सेवा हो तथा जिमके पास 
फालम 8 में सीधी भरती वालो के लिए निर्धारित प्रहलाए हो " ; 

( घ ) ग्रुप "IV-कार्यशाला " के प्रतर्गत क्रम सन्या 66 में फालम 12 
में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
" तबादला 

बंक नोट प्रेम के ग्रुप घ के कर्मचारियो और फैक्टरी के ऐसे मफाई 
कर्मचारियो मे से चयन द्वारा किया जाएगा जिनकी अपने अपने पवक्रम 
( ग्रेस ) में कम से कम 6 महीने की सेवा हो और उनके पास कालम 8 
में गाधी भरती वालो के लिए निर्धारित प्रहलाए हो " । 

- [ सं० एफ 3/ 8/ 75-बी०एन०पी० ] 


By selection from Group D employees and 
Factory Sweepers of Bank Note Press, having at 
least 6 months service in their respective grades 
and possessing the qualifications prescribed for 
direct recruits in column 8 "; 


( d ) under Group "IV - Workshop ", in serial number 66 , 

for the existing entry in column 12, the following 
entry shall be substituted, nainely : 


" Transfer 


(Depurtinent of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 7th December, 1976 
G. S. R. 40 ---In exercise of the powers confermed by the 
proviso to article 309 of the Constiution , the Picsident hereby 
makes the following rules further to amend the Ministry 
of Finance, Department of Economic Affairs ( Bank Note 


By selection from Group D employees and Fac 
tory Sweepers of Bank Note Press, baving at 
least 6 months service in their respective grades 
and possessing the qualifications prescribed for 
direct recruits in column8" ; 


[ F. No. 3 / 8 / 75- BNP] 


- - 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1970 
सा का नि० 41 . ---मंविधान के अनुच्छेद 31999 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्निया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि म अधिसूचना द्वारा वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य यिभाग ( मैफ नोट प्रेम देवाग, श्रेणी IV पद ) भरती नियमावली 1975 में और प्रागे सणोधन करने हुए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थान : 

1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मन्त्रालय , प्राधिका कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम , श्रेणी IV पद ) भरती ( दृगग सशाधन ) नियमावली, 1976 कहा 
जाएगा । 

( : ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होंगे । 

2 विस मन्त्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवाम , श्रेणी IV पद ) भरती नियमावली , 1975 की अनुमूची में श्रम मख्या : के पश्चात तथा 
उमसे संबंधित प्रविष्टिगो के लिए निम्नलिखित लिखा जाएगा, अर्थात् : - - 

- - - - 

_ _ _ _ . . - - - - - -- 
" 2मा अनिषि गह 2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200 - 3 - 100- 4- 234- नबरण 

3 ) वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
परिचर ( गेस्ट ग्रुप ध द04- 250 FO 

पांची श्रेणी पास के माथ किसी 
हाउस अटैन्डेट ) 

बड़ी कैंटीन , होटल / मेम में 
खान बनाने का एक वर्ष का 
अनुभव ( अनुसूचित जानियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
लिए पाक्षित किए गए पदो 
के संबंध में अनुभव मंमधी 
अतामों में एट की जा सकती 


- - - 


- 


बाछनीय : 
पाठयो श्रेणी पाम , जिसे खाना 
मनाने का अच्छा अनुभव हो । 
भूतपूर्व सैनिक को तरजीह दी 
जाएगी । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


___ 14 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


नयादले द्वारा , ऐसा न होने 
पर सीधी भरती द्वारा । 


लागू नहीं होता " 


तबादला : 

लाग नहीं होता 
मुख्य पौकीदार , रसोइया तथा टी 
बॉय जिमके न मिलने पर वे 
चौकीदार नथा कैटीन मजदूर 
जिमकी अपने ग्रेड में दो वर्ष की 
मेवा हो तथा जो कालम 8 में 
मीधी भरती वालो के लिए निर्धा 
रित अहंतानों को पूरी करना हो । 


- 


- 


- 


[ सं०एफ० 3/ 8/ 75-बी० एन०पी० ] 


लाज कुमार मल्होत्रा, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th December, 1976 
G. S . R. 41. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend tho Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press , Dewas, Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1975 , nancly : 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of l conomic Affairs (Bank Note Press, Deway, Class IV posts ) 
Recruitment(Second Amendment) Rules, 1976 . 

( 2) They shall coine into forc : on the date of their Publication in the official Gazette. 


- -- - 


- - 


- - 


[ भाग II.-- - 3 (i )] भारत का राजपन्न . जनवरी 8 , 1977/पौष 18, 1698 
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- - --- - - - - 
2. In the Schodule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dewas , Class IV posts) Recruit 
ment Rules , 1975 , after serial number 2 and the entrics relating thereto , the following shall be inserted, namely : 

- - 
1 2 

3 

4 


- 


- 


. . 2 - A . 


2 


Guest 
Housc 
Attendant 


General Cential Rs. 200 -3 -206 -4 - 234 - Selection 
Sei vices Group EB -4 - 250 . 
D 


Not oxceeding 
30 years 


Essential : 
Vth Standard pass with one year s 

experience of Cooking in a 
large Canloen , Hotel / Mess, 
( The qualification rogarding cx 
pcrienco is relaxable in case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Schc 
duled Tribos in the case of post 

reserved for them ). 
Dasirable : 
81h Standard pass with good 
knowledge of Cooking ; Ex 
serviceinen will be preferred . 


- - - 


--- - - - - 


- -- - - -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


12 


14 


- - - - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable ." 


By transfor, failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 
Head Chowkidais , Cook 
and Toa Boys, fatling which 
Chowkidars and Canteen 
Mazdoors with two years 
service in their respective 
grades, fulfilling the quali 
fications prescribed for di 
rect recruits in column 


- - -- - - . - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- --- 
[ No . F. 3/ 8/ 75- B . N P. ] 

L . K , MALHOTRA , Under Secy. 
मई दिल्ली, 10 दिसम्बर, 1976 

( 1 ) वरिष्ठ लेखा अधिकारीनिखा अधिकारी , प्रार्थिक कार्य विभाग, 
सा० का० नि० 42 . - संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) 

वित्त मंत्रालय , नई दिल्ली । 
के साथ पठिन अनुच्छेद 77 के खण्ड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग 

( 2 ) मुख्य लेखा अधिकारी / लेखा अधिकारी , इण्डिया सप्लाई मिशन, 
करते हुए राष्ट्रपति हम अधिसूचना द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है 

मयुक्त राज्य अमेरिका , वाशिंगटन । 
भारत सरकार ५ अन्तर्गष्ट्रीय पुनर्निर्माण तथा विमाम मैक द्वारा 

( 3 ) मुख्य लेखा अधिकारी/ उप मुख्य लेखा अधिकारी , भारत का 
( राष्ट्रीय बीज परियाजना ) के लिए किए गए दिनाक 10 जून, 1976 

उच्चायुक्त, लंदन । 
के उधार करार संख्या 1273-- - प्राईलएन० का अनुमरण फरस हा सभी 
प्रार्थना पत्र , प्रमाण पत्र अथवा वह कागजात जा प्राथण्यक है अथवा मंघ 

राष्ट्रपति के प्रावेश और नाम में 
की कार्यकारी शक्ति का प्रयोग में लाकर प्रस्तुत किए जाने के लिए 
अनुमन है, यह निम्नलिखित विनिर्दिष्ट अधिकारियो द्वारा राष्ट्रपति की 

[ सख्या एफ० 2 ( 32 ) / 75- एफ ०वी०- 11 ] 
पार से निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएगे : 

अरविन्द पांडे, उप- सचिव 
New Dcihi, the 10th December , 1976 
G .S .R . 42. - In exercise of the powers conferred hy Clause (2 ) of article 77, read with clauso (i) of article 299 of the Constitution , 
the President herchy makes the following rule , namely : 

All applicalions, certificates or other documents required or perniitted to be executod in exercise of the executive power of the Union 
under the Loan Agreement Number 1273-IN : ( National Sccds Project ) dated the 10th June , 1976 between the Government of India and 
the International Bank for Reconstruction and Developinent, shall be exocuted and authenticated on bchalf of the President by the officors 
specified below :- - 

(i) Senior Accounts Ollicer /Accounts Officers, Deplt. of Eco . Affairs , M / Finance, New Delhi. 
( ii ) Thc Chief Accounts Officcr /Accounts Officer of the India Supply Mission in the United States of America , Washington . 
(iii ) The Chief Accounting Officer / Deputy Chief Accounting Officer, High Commissioner of India , I onlon . 

Hy order and in thename of the President 

[ No . F. 2( 32 )/75 - FB.II] 
ARVIND PANDE , Dy. Souy , 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 17th December , 1976 
G .S . R . 43, - Whereas certain draft regulations further to amend the Indian Boilors Regulations, 1950 , were published as required 
by sub -section (1 ) of section 31 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ), at page 3495 — 3497 of the Gazette of India , Part II - Section 3 
Sub -section (1 ), dated the 20th December, 1975, under the notification of the Government of India in the Ministry of Industry and 
Civil Supplies No. G . S . R . 2847 , dated the 27th November, 1975 inviting objections and suggestions froin all persons likely to bo aflccted 
thereby till the 27th February, 1976 . 

And wliercas the said Gazette was made available to the public on the 20th December , 1975 ; 
And whereas no objections or suggestions have been received ; 

Now , therefore, in cxercise of the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 (5 of 1923) the Contral Boilers 
Board hcichy makes the following regulations further to amend the Indian Boilers Regulations, 1950, namely : 

1 . (1) These regulations may be called the Indian Boiler ( Third Amendment) Regulations, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Boiler Rogulations, 1950 - -- 
(i) in clausc (iv) of sub -regulation (c ) of regulation 4 , for tho words beginning with In case where the original certificato " and ending 

with " provided all information roquired in Form IV are furnished in the extract" , the following words and figures shall be sub 

stituted , namely - 
" In case where certificate in Form IV is not produceable owing to such ccı tificate containing delails of plates used for other purposes 
also , all the relevant information in respect of the boiler furnished in Form IV -A duly signed by the Makers of the boiler and counter 
signed by the Inspecting Authority, shall be acceptable in lieu of the certificate in Form IV . Original Steel Maker s ces tificate ofmanufac 
ture and Results of tests shall be produced to the Chief Inspector on demand " ; 


(ii) for Form IV , the following Forms shall be substituled , namely : 

" FORM IV 
STEEL MAKER S CERTIFICATE OF MANUFACTURE AND RESULTS OF TESTS REGULATION +(c)( iv ) 
We hereby certify that the material described below has been made by . . . . . . . . 

. . . . ... . . . .by the * . . . . . . . 
. . . .. . . . . .. . . .* process and rollod by . . . .. . . 

. . . . . . . . . . and has been satisfactorily tosted in the 
presence of our lest House Manager of his representative in accordance with the stipulated tosts and tolerances . 
Test certificate No . . . 

Signature or initials 

Test Houso Manager 

Dated . .. .. 
- 
Order 

Cast Specification / Deoxidation 

Plate 

No . of 
No . and Grado practice 

piocos 


No . 


No . 


Wt. 
Tonnes 


- 


% Chemical Analysis (Ladles) 


Heat 


Size 
(mm ) 
TxWxL 


Heat 
Treatment 


ç 


S 


Si 


Mn P 
- 


Other alloying 

Elencnts , 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


Romarks 


Mechanical 
Y . S . 
Kg/inm 


- 
U . T.S . 
Kg/mm 


Properties 
Elongation 


Bend 


Temp . 
Bend 


Homogenicty 


- 


- - - 


- - --- 


Despatch Advice No . 


Dated _ 


_ 


_ 


Consignce . . . .. 


Wagon No. 
* Actual process used out of the 

following 3 
(i) Bagic Open -Hearth 
( ii) Acid Operz -F [earth 
( iii) Basic Oxygon 
(iv ) Electric Furnace . 
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( 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


- 


- 


- - 


TORM IV - A 


[(Regulation 4(c ) (1v)] 
It is hereby certified that original steol Maker s certificate in Form IV contain following information in respect of the material usod 
in the manufacture of the boiler or parts thereof bearing Makers Number , . . 

Signature of the representative of Boilor 
Counkersigned 

Manufacturor . 
INSPECTING AUTHORITY 
Order No 

Dateu . . . . . . 

- - - 
Part of 

Cast No. Sieelmaking 

Plate No. 

Specification 
Boiler process 

and Grado 

- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Test No . 


Deoxidation 
practice 


Name of the 
steelmaker 


Certificato 
and dato 


Size 
(mm ) 
TxWxL 


- - 
Heat 
Troatment 


Mechanical Properties 


% Chemical Analysis 

(Ladle ) 
P S Si 


C 


Mn 


Other alloying 
elements 


Y . S . 
Kg/ num 


Elongation 


U . T .S . 
Kg/morº 


Bend 


Bend 


Temp. Bend 


Temp.Bema 


Homo sentity 


Hono -geniety 


Remarks 


ma 


- 


(Central Bodlers Board ) 
New Delhi, the 17th December, 1976 


(F . No.9 (2)/72 - Boilors ] 
under regulation 2 (g ), in column 2 , for the existing entries 
against $. Nos, 2 , 3, 5 and 7 , the following entries shall res 
pectively be substituted , namely : 


G . S . R . 44, -_ - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercisc of 
the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923 ( 5 of 1923 ) is published , as required by sub 
scction ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the information 
of all persons likely to be affected thereby, and notice is 
hereby given that the suid draft will be tukon into considera 
tion after three months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazette . 


“ 2 , Commercial Upion Assurance Co ., Ltd ., P . O . Box 

232 , Pembroks House 40 , City Road , London 
P.GI P JEE (Associate offices Technical Committee ) " 


" 3. Scottish Boiler and General Insurance Co . Ltd ., 22 , 

Queen Street , Glasgow G1 3FA (Associate offices, 
Technical Committee ). 


2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to tho said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry , 
Department of Industrial Development, Udyog Bhavan , New 
Delhi. 


" 5. National Vulcan Engineering Insurance Group Ltd ., 

St. Mary s Personage, Manchester M60 9 AP 
(Associate offices Technical Committee ). 


* 7. British Engine Boiler und Electrical Insurance Co . 

Liel , Longiidge House, Manchester M60 4DT 
Associate ofllces Technical Committee )." 


DRAFT REGULATIONS 
regulations may be called the Indian Boilers 
. .. . .. .. .. .. .Amendment) Regulations, 1976 . 


1. These 


2 . In Appendix C of the Indian Boiler Regulations, 1950 , 
in the list of " Inspecting Authority ” recognised as Competent 


[F . No. 8 ( 1 ) /75 -Boilers ] 

$ . C . DEY , Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


_ __ 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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उप्योग मंपालप 
( प्रौनोगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 दिसम्बर , 1976 
मा० का नि० 13 -- गप्पति, मविधान के अनुच्छेद ॥ के परन्मुक दाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने हा , प्रौद्यागिक मिनाम मंत्रालय ( बहन 
औधोगितागमवधी जान भागोग ) कर्मचारीवन्द (भर्ती ) नियम , 1971 मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

। ( 1 ) इन नियमो का नाम - प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय ( बृहत प्रौद्योगिक गृह संबधी जाच पायाग ) कर्मचारीबन्द ( भर्ती ) मशोधन नियम , 1976है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 प्रौनोगिक विकास मन्त्रालय ( मृहत प्रोग्रागिक गृह मनधी जाच ग्रायोग ) कर्मचारीवृत (भर्ती ) नियम, 1971 मे , अनुसूची II के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात् . -- 

अनुसूची -II 
क्रम पद का नाम पदी की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद/ अथवा मीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सं० माया 

अचयन पर वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शक्षिक और अन्य प्रमाए 

प्रायु सीमा 


1 कनिष्ट पाशुलिपिक 5 


लागू नही होता 


18 और 25 वर्ष के 


माधारण केन्द्रीय मेवा 425 - 1 5-500-६० 
ममम ग अराजपत्रिन रो०- 15- 560- 20 
लिपिकवर्गीय 

700 रु० 


बीच 


( i) किमी मान्यताप्राप्त मम्था से 

मैट्रिक । 
( ii) 40/ 100 गब्द प्रति मिनट 

की न्यूनतम गति से टकण 
पीर आग्निपि में प्रवीणता । 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि जिसमें मधि 
मानन एक विषय अर्थशास्त्र 
मांख्यिकी / गणिन रहा हो । 

- - 


2 कनिष्ठ अन्वेषफ 


11 माधारण केन्द्रीय मेवा 425-15-500-10 

समूह ग अराजपत्रित , रो० 15- 560-20 
अलिपिकवर्गीय 700 


लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के 

के मीच । 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


मीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण दाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो प्रोन्ननि दाग या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिम्पितियो में संघ 
विहित मायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण की मरचना लोक मेवा आयोग से 
गैक्षिक अर्हताए प्रोप्नति पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली मागी/किया जाएगा । 

पगमर्शकिया जाएगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
___ या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


प्रतिनियुमिन पर स्थानान्तरण वारा प्रतिनियुमिन : 

लागू नही होता 
या सीधी भर्ती द्वारा ऐसे पाशुलिपिक श्रेणी 3, जिन्होने 

केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में 
उम श्रेणी में तीन वर्ष को मेवा 

की हो । 
( प्रनिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लाग् नही होता 
या मीधी भर्ती धारा ऐमे कनिष्ठ नकनीकी सहायक / कनिष्ट 

अन्वेषक / उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न 
श्रेणी लिपिक , जिन्होने केन्द्रीय 
मरकार के कार्यालय में उस 
श्रेणी में पांच वर्ष को मेवा की 


नागू नही होता 


? वर्ष 


लागू नहीं होता 


हो ) । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 

तीन वर्ष में अधिक नही होगी ) । 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II-- - सर 3( 1) 
- - - - - - - - - - - - 


भारत का गमात्र जनवरी 8, 1977/ पौष 18 , 1898 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


12 


नाग नदी नाना 


3 मानिपिक श्रेणी III 28 गाधारण केन्द्रीय सेना 330-10- 350- द० 

ममूह ग अगजपत्रित रो० -12- 500-2006. 
लिपिकवर्गीय । 15 - 560 २० 


15 और 23 वर्ष के 

बीच । 


4 उम्म श्रेणी लिपिक 


, माधारण केन्द्रीय मेला 300-10- 1500- ६० - नाग ही शोना 

समह ग अराजपत्रित रा०- 12- 500( द्र ग 
लिपिक वर्गीय । 15 - 560 ho 


1 और 25 वर्ष के 

बीच । 


( i ) किसी मान्यताप्राप्म विश्व 

सस्था मे मैट्रिक । 
( ii ) 40/ 80 शब्द प्रति मिनट की 

न्यूनतम गति से टंकण और 

आशुलिपि में प्रवीणना । 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त सम्धा से 

मैट्रिक । 
(ii ) कार्यालय कार्य का , जिसमें 

टिपण और ममौदा लेखन भी 
मम्मिलित है , कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 
किमी मान्यताप्राप्त मम्बा मे 
मैट्रिन । 


5 निम्न श्रेणी लिपिक 


19 और 25 वर्ष के 

बोस । 


2 माधारण मेन्द्रीय सेवा 2610- 6- 290-द० रो०- लाग नही रोमा 

ममूह ग पराजपत्रित 6- 32 6- 8-36 6-40 
लिपिकवर्गीय । रो08- 390 - 10 - 400 

२० । 
2 माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 

ममूह ग अराजपत्रिन 6- 326- 8- 366-६० 
पलिपिकवर्गीय रो० 8- 390- 100 - 100 

रु० । 


6 स्टाफमार पावर 


18 और 25 वर्ष के 
बीच । 


प्रावश्यक 
( i ) मार बनाने की विधिमान्य 

अनुज्ञप्ति हो और मोटर गाड़ी 
चलाने का कम से कम चार वर्ष 

का अनुभव हो । 
( ii ) मोटर गाठी चलान में वृत्तिक 

कौशल और मोटर यत्रो का 


शान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - - - - 
- - - - - - - . 
. __ _ 
लागू नहीं होती । वर्ष 


- 
10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


( iii ) हिन्दी पढने और लिख सकने 

में समर्थ होना चाहिए । 
बाछनीय 

मिडिल स्कूल स्नर उत्तीर्ण । 
- - - - - - -- -- - - - - - - - 
- - - - 

- - - - - - - 
11 

12 

- - - _ _ _ _ 13 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण प्राग प्रतिनियुक्ति 

लाग् नही हाता लागू नहीं होता 
या सीधी भर्ती दाग । केन्द्रीय सरकार के कार्यालय में के 

प्राशुलिपिक श्रेणी 3 । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियमिन . 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
या मीधी भर्ती द्वारा । एसे उच्च श्रेणी लिपिक या निम्न श्रेणी 

लिपिक , जिन्होंने केन्द्रीय 
मरकार के कार्यालय में उम श्रेणी 
में पांच वर्ष की सेवा की हो । 
( प्रतिनियुमिन की अवधि मामान्यत 

नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
या सीधी भर्ती साग । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में के लाग नहीं होता लागू नहीं होता 

निम्न श्रेणी लिपिक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 

लागू नही होता लागू नही होता 
या मीधी भर्ती दाग । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो मे के 

स्टाफकार ड्राइवर । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत 
नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


- 


- 


121 GI/ 76 -- 2 
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56 


1 


2 


7. रोनियो प्रचालक 


। 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210-4-250-६०रो०- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के 
समूह प अराजपत्रित । 5- 270 ३० 

मीच । 


(i ) मिडिल स्कम स्तर उत्तीर्ण । 
( ii ) रोनियो मशीनों के प्रचालन 

और अनुरक्षण में प्रवीणता । 


8. दपतरी 


माधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 20 6-4-234 लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच मिडल स्कूल उतीर्ण । 
ममूह घ अराजपत्रित दरो०- 4- 250 रु० 


9. जमादार 


18 और 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल उतीर्ण । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4- 234 लागू नही होता 
समूह ष अराजपत्रित द०गे०- 4- 250 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-10गे० लागू नहीं होता 
ममूह च प्रराजपत्रित 3- 232 रु० 


39 


18 और 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल उतीर्ण । 


10. चपरासी/ संदेश 

बाहक 


11. फर्राश 


18 और 25 वर्ष के बीच बांछनीय : प्रापमिक स्कूल उतीर्ण 


माधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
समूह घ पराजपत्रित । 3- 232 रु० 


10 


11 


12 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष , 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 बर्ष 


लागू नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
या सीधी भर्ती द्वारा ऐसे रोनियों प्रचालक या दफ्तरी , 

जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों में उस श्रेणी , में तीन वर्ष 
की सेवा की हो और उसके पाम 
रोनियो मणीनों के प्रचालन और 
अनुरक्षण में प्रवीणता हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
या मीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय मरफार के कार्यालयों में के 

वफ्तरी / जमादार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्नि : 

नागू नहीं होना 
या सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में के 

दफ्तरी / जमावार । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
या मीधी भर्ती बाग केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या सदृश पर धारण करने 
थाले कर्मचारीवन्द । 
( प्रमिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी )। 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
या सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या सदृश पद धारण करने 

वाले कर्मचारीवृन्द । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - - 


3( i ) ] 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 8, 1977/ पोष 18, 1898 

- - - - -- - 


6 


7 


12 
12. माङकश 


13. फर्राश -एवं 

माइकश 
14. चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-६० रो०- लागू नहीं होता 
ममूह ष अराजपत्रित 3- 232 रु० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 19 6- 3-220-३०रो०- लागू नहीं होता 
समूह प अराजपत्रित 3- 232 २० 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६०रो०- लागू नहीं होता 
समूह ष अराजपत्रित 3- 232 रु . 


18 और 25 वर्ष के वांछनीय : प्राथमिक स्कूल उतीर्ण । 

बीच 
18 और 25 वर्ष के वांछनीय : प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 

बीच 
18 और 25 वर्ष के वांछनीय : प्राथमिक स्कूल उतीर्ण । 

बीच 


11 


12 


13 


14 


9 
लागू नहीं होता 


10 
2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

____ लाग नहीं होता 
__ या सीधी भर्ती वारा । केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या सदृश पद धारण करने 
वाले कर्मचारीवृन्द । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

लागू नहीं होता 
या सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में 

समरूप या सदृश पद धारण करने 
वाले कर्मचारीवृन्द । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति ; 

लागू नहीं होता 
या सीधी भर्तीद्वारा केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में 

समरूप या सदृश पद धारण करने 
वाले कर्मचारीवृन्द । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


[मं० 1/ 12/ 75-प्रशा सैल ( एच ०सी०)] 

भारत भूषण, अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 21st December , 1976 
G . S. R. 45.- - In exercise of the powels conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Ministry of Industrial Development ( Commission of Inquiry 
on Large Industrial Houses ) Staff ( Recruitment ) Rules , 
1974 , namely : 


1 . ( 1 ) These Rules may be called the Ministry of Indus 
trial Development ( Commission of Inquiry on Large Indus 
trial Houses ) Staff ( Recruitment ) Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 

2 . In the Ministry of Industrial Development ( Commission 
of Inquiry on I arge Industrial Houscs ) Staff (Recruitment) 
Rules, 1974 , for Schedule II, the following shall be substi 
tuted , namely : 


SCHEDULE IL 


SI . Name of the 
No . post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - solec 
tion post 


4 


8 


12 
1. Junior 
Stenographer 


General Central 
Service Group 
C Non- Gazet 
tod Ministerial. 


Rs. 425-15- 500- EB. 
15- 560 -20- 700. 


Not appli - 
cable 


Between 18 and 
25 years 


(i) Matric from a recognised 

[ nstitution. 
( ii) Proficiency in typing and 

shorthandata minimum spcod 
of 40 /100 words por mi 
nuto . 


. 


. . 


[ PART 11 - SEC . 3(1)] 
- - - - - 
Circumstances in which 
U . P .S . C . is to be con 
sulted for making re 
cruitinent. 
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- - - - - - - 

- - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In cas of recruitment by pro - If a D .P .C . 
educational quali - probation whether by direct recruit - notion / deputation / transfer, exista ,what is 
fications pres- if any nient or by promotion gride from which prom )- its composition 
cribod for the 

ou by deputition/trans- 10 .1/ deputation /1r. 11sfer to 
direct rocruits will fer ind percentage of the 

be made 
apply in the case 

Vacancies to be filled by 
of the promotees 

various methods 

10 
Not applicable 2 years By transfer on deputation Deputation : 

Not applicable 
or by direct recruut - Stenographer Grade III with 
ment. 

three years service in tho 
grade in the Central Go 

vernment Offices, 
(Period of doputation - ordi 

nasily not exceeding three 
years). 


11 


- - 


12 


14 
Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


6 


2 . Junior 

Investigator 


Not appli- 
cablo 


Between 18 and 
and 25 yoars 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - 
Servico Group 15 -560 -20 - 700 . 
C Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 
General Contral Rs. 330 -10 -380 -FB - 
Service Group 12-500 - EB -15-560 . 
C Non -Gazotted 
Ministerial. 
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3. Stenographer 
Grade III 


Not appli - 
cable 


Botween 18 and 
25 years 


Degroe of a recognised Univer 

sity preferably with Economics) 
Statistics/Mathematics as the 
subjoct . 
(i) Matric from a recognised 

Institution 
( ii ) Proficiency in typingand steno 

graphy at a minimum spocd 

of 40 /80 words per minute, 
(1) Matric from a recognised 

Institution 
(ii) Experience of offcc work in 

cluding noting and drafting 
at least for one year . 


7 


4 . Upper Division 

Clork 


Not appli- 
cable 


Bolween 18 and 
25 years 


General Contral Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service Group 12 -500 -EB - 15 -560 
C Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicublc 


2 yeurs 


Not applicable 


Not applicable 


your s 


Not applicable 


By transfor on deputation Deputation : 

Not applicablo 
or by direct recruit - Junior Technical Assistant/ 
mient. 

Junior Investigator /Uppor 
Division Clerk /Lower Divi 
sion Clerk with fivo yoars 
sorvice in the grade in the 
Contral Governmont Om 
ces . 
(Period of deputation - ordi 
narily not arccading thrco 

yours). 
By trzosfer on deputation Deputation : 

Not applicable 
or by direct recruit- Stenographer Grade III in 
mont. 

the Central Governinont 

Ofices . 
( Period of deputationOrdi 

narily not exceeding tlurce 

years). 
By transfer on doputation Deputation : 

Not applicablo 
or by direct recruit- Upper Division Clerk of 
ment. 

Lower Division Clerk with 
five years sorvice in the 
grade in the Central Go 

verninent Officos . 
(Period of deputation -- Ordida 

rily not crceeding thireo 
years ). 


Not applicablc 


3 yoirs 


Not applicablo 


03 . 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


(VT Il - - OT 3 ( 1)] 
- - 

-- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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5 . Lower Division 

Clerk 


rocognised Lasti 


Not appli - 
cable 


Botween 18 and Matric froin a 
25 years 

tution . 


General Central Rs. 260 -6 -290 -EB - 
Service Group 6 -326 -8 - 366 - EB -8 - 
C Non 

390 - 10 - 400 
Gazotted 
Ministerial 
Gazer il Centrul Rs. 260-6 - 290 
Service Group EB -6 -326 -8 - 366 
C Non 

EB - 8 - 390 - 10 - 400 
Gazotted 
Non - Mioistorial 


6 . Stalt Car 

Driver 


Not appli - 
cible 


Belweon 18 and 
25 yeirs 


Essential : 
(1) Possession of a valid licence 

for driving cars and at least 

4 years oxperience in driving. 
( 11 ) Professional skill in driving 

and knowlodge of motor 

mechanics . 
( iii ) should be able to cad and 

writc Hindi. 
Desirablo : 
Pays in Middlo School Standard . 
( i) Middle School Stindard Pass. 
( ii) Proficio . cy in operating and 

miintaining Roneo machines . 


7. Ronoo 

Operator 


Between 18 and 
25 years 


8 . Dallry 


Goncral Contral Rs. 210 - 4 -250 -LB - 5 . Not appli- 
Sorvice Group 270 

cable 
D Non 
Gizetted . 
Gencral Contral Rs. 200 - 3- 206 - 4- 234 - Not appli. 
Service Group EB- --250 

cable 
* D Non 
Gazelled 

- - - - - - - - - 


Betweon 18 and Middlo School Standard Pass . 
25 years 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


10 


12 


13 


14 


5 . Not applicable 


2 year s 


6 . Not applicable 


2 years 


7 . Notapplicable 


2 years 


ment 


By transfor on doputation Dop itation ; 

Not applicable Not applicable 
or by direct recruit - Lower Division Cleck in the 
mont 

Central Govornment Offices. 
( Period of deputation -ordi 

narily not exceeding throe 

years ). 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicable Not applicable 
or by direct recruit- Staff Car Di ivers in the Central 
1ont 

Government Offices. 
(Period of doputation -ordi 

narily not excocding three 

years ). 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicable Not applicablo 
or by direct roruit. Runeo Operator or Daliry 

with three yers servico 
in the grade who have pro 
ficiency in operating and 
maintaining Ronco ma 
chines in Central Govorn 

inent Oficos , 
(Period of deputation - ordi 

marily not exceoding three 

yours) . 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicable Not applicablo 
or by dicezt rocruit - Daftries/Jamadar in the Cen 
ment 

tuul Govornment Offices . 
( Period of doputation -ordi 

narily not exceoding thrco 

years ), 
- - - - - - - - - -- - - - — — — - . - ----- -- - - - - - - -- - - - -- - - 


8 . Not applicable 


2 youll s 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- -- ** -- -- -- -- 
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1 


2 


9 , Jamadar 


Middlo School Standard Pass 


Botween 18 and 
25 years 


10 . Poon /Messenger 


39 


Between 18 and Middlo School Standard pass 
25 years 


11. l arish 


Between 18 and 
25 yours 


Desirable : 
Pass in Primary School Standard 


General Central Rs. 200 -3 - 206 -4 -234 - Not appli - 
Service Group EB-4 - 250 

cuble 
D Non 
Gazetted 
General Central Rs. 196 - 3- 220 -EB Not appli- 
Service Group 3 - 232 

cable 
D Non 
Gazetted 
Geooral Central Rs. 19 6 - 3 -220 -CB - Not appli - 
Service Group 3- 232 

cable 
D Non 
Gazetted 
General Central Rs. 196 -3- 220 -EB Not appli- 
Service Group 3- 232 

cable 
D Non 
Gazotted 
General Contral Rs. 196 -3-220 -LB Not appli- 
Service Group 3-232 

cable 
D Non 
Gazettod 


12. Sweoper 


Botwoen 18 and 

25 years 


Desirable ; 

Pass in Primary School Standard 


13 . Farash -cum 

Sweeper 


Betweon 18 and 
25 years 


Desirablo : 
( Pass in Primary School Standard 


- 


- - 


13 


9 Not applicable 


2 years 


Not applicablo 


Not applicable 


By transfer on deputatlon Doputation : 
or by diroct recruit- Daftries/Jamadar in the Con 
ment 

tral Governinont Offices. 
(Period of deputation -ordi 

nırily not excooding throc 
years) . 


10 Not applicablo 


2 yoars 


Notapplicable 


11 Not applicable 


2 years 


Notapplicable 


12 Not applicable 


2 years 


By transfer on doputation Deputation : 

Notapplicable 
or by direct recruit - Staff holding similar or cqui 
ment 

valent posts in the Central 

Government Offices . 
( Period of doputation -ordi 

narily not exceodlog throo 

years ) 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicablo 
or by direct recruit - Staff holding similar or equi 
inont 

valent posts in the Central 
Governinont Offices . 
(Period of deputation- ordi 
narily not excoeding three 

years ) . 
By transfer on deputation Deputation : 

Not applicablo 
or by direct recruit - Staff holding similar or cjui 
ment 

valent posts in the Contral 

Goveraincat Offices . 
( Period of deputation -ordi 

narily not exceeding three 

yoars ). 
By transfer on doputation Deputation : 

Not applicable 
or by direct recruit Stuff holding simular or equi 

valent posts in the Central 

GovernmentOccs . 
(Period of deputation -ordi 
nalily not oxceeding three 

years ). 
- - - - - - - 


Not applicable 


13 Not applicablc 


2 years 


Not applicablo 


nicnt 


- - - 


[ भाग II - 


3 ( 1 )] 


भारत का राजपत्र · जनवरी 8, 1977/ पौष 18, 1898 


9 . 


- 


- 


. . 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


14 . Watchiran 


2 


___ Not appli - 

cable 


Between 18 and 
25 years 


Dasirable : 
Pass in Primıry School Standard 


Gonoral Central Rs. 196 - 3- 220 -EB 
Service Group 3-232 
D Non 
gizettod . 


12 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation Deputation : 

Not applicablo 
or by direct rocruit - Staff holding siinilar or equi 
ment 

valent posts in the Central 

Government Offices. 
(Period of deputation -ordi 

narily not exceeding three 
years ). 


[ No . 1 /12/ 75- Admn. Cell (SC)] 
BHARAT BHUSHAN, Under Secy . 


MINISTRY OF PETROLEUM 


New Delhi, the 30th November, 1976 


G . S .R . 46 . - In exercise of the powers conferred by Section 
31 of the Oil and Natural Gas Commission Act, 1959 (43 
of 1959) , the Central Government hereby makes the follow• 
ingy rules further to amond the Oil and Natural Gas Com 
mission Rules, 1960, namely : - -- 


1 . (i) These rules may be called the Oil and Natural Gas 
Commission ( Amendment ) Rules, 1976 . 


पद्रोलियम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर , 1976 
सा . का . लि . 46 . -.- केन्द्रीय सरकार, तेल तथा प्राकृतिक गैस 
पायोग अधिनियम , 1959 ( 1959 का 43 ) की धारा 31 द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , तेल तथा प्राकृतिक गैम प्रायोग नियम , 
1960 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात : -- 

__ 1. ( i ) इन नियमों का नाम तेल तथा प्राकृतिक गैस प्रायोग 
( संशोधन ) नियम, 1976 है । 

( ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. तेल तथा प्राकृतिक गैस मायोग नियम, 1960 के नियम 8 
में , उप नियम ( 1 ) में , प्रारम्भिक पैरा में " 2500-100-3000/- रुपये " 
अंकों और शब्दों के पश्चात् 

" या पवधारी की महताएं और अनुभव, पद के लिए पवधारी 
की उपयुक्तमा और अन्य सुमंगत तथ्यों को ध्यान में रखते हुए, मरकार 
द्वारा , प्रत्येक मामले में यथाविनिश्चित 3000- 125- 3500/ -रुपये " शब्द 
पौर अंक अन्तः स्थापित किये जायेंगे । 
[ फा० सं० प्रो - 11031/ 1/ 76- मो० एम० जी० III ) 

एम० के० प्रोमा, प्रवर सषिय 


( ii ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the official Gazette . 


2. In rule 8 of the Oil and Natural Gas Commission 
Rules , 1960, in sub-rule ( 1 ) , in the orening paragraph, 
after the words, letters and figures " Rs. 2500 - 100 - 3000 / - ", 
the following shall be inserted , namely : 


" or of Rs 3000- 125-3500 / - as may be decided in each 

case by the Government taking into consideration 
the qualifications ard experience of the incumbcnt, 
the suitability of the incumbent to the post and 
other relevant factors. " 


[ File No. 3- 11031 / 1 / 76- ONG. III 

S. K. OJHA, Under Secy . 


स्वास्थय व परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 ममनूबर, 1976 
सा० का० नि० 47. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हुए और स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( चतुर्थ 
श्रेणी पर ) भरती नियम , 1972 के प्रधिक्रमण में राष्ट्रपति स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में वर्ग घ के पदो की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, नामतः 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : - ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( वर्ग घ पद ) भर्ती नियम , 1976 कहे जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । । 
2 उपायोजन : - इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 1 में निर्दिष्ट पदों को ये नियम लागू होगे । 
3 सख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : — पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जमा कि अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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4 भर्ती की विधि , मायुमीमा, महणाएं प्रादि : -- उक्त पदो पर भर्ती की विधि , पापुमीमा , महेनाएं तथा अन्य बाते नहीं होंगी जैसा कि उक्त मनुसूची 
के संभ 5 से 13 में मिनिष्ट है । 

5 अनई ता : - कोई व्यक्ति ( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित लो , प्रथया ( स ) जो व्यक्ति एक पनि / एक पत्नी के जीवित रहने शाप किमी व्यनि के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की मंविदा 
करना/करती है, मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकि और विवाह के दमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है , और ामा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे एट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां यह संघ लोक गेवा प्रायोग के परामर्श 
मे और लिमित कारणों के आधार पर प्रादेश धाग किमी श्रेणी या वर्ग में संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपमन्ध्र में छूट दे सकती है । 

7. व्यावसि . - एम मबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुमार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जनजाति मचा विशेष धगों 
के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों को किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


वेतनमान 


कम पद का पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सं . नाम संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित धीक्षिक तथा अन्य 

पायु सीमा प्रर्हताएं 
- - - - - - - - - - - --- 

- - - - - - - - - - -- - - 
1 . सेलेक्शन पर 5 मामान्य केन्द्रीय सेषा 210- 4- 250-40 रो०- अचयन माग मही होता लागू नहीं होता 
दफतरी 

वर्ग घ ( प्रगजपन्निन ) 5- 270 रुपये 
- - - -- - - - -- - - 

- - - -- - - - - --- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 


_ 


- - 


क्या सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय प्रोन्नति 
आने वाले श्यक्तियो अवधि, यदि कोई मीधे होगी या प्रोन्नति गर्मी की दशा में से प्रेस जिनमे प्रोन्नति समिति हो तो उसकी सरचना 
के लिए विहित प्रायु हो 

द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
और शैक्षिक प्रस्ताए 

विभिन्न पद्धतियों डाग भरी जान 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
पागू होगी 
- - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - 
1 ) 

11 
लागू नही होता 

दो वर्ष पदोन्नति द्वारा 

जिन दफ्तरियो की अपने पन पर 3 वर्ग विभागीय पदोन्नति 
वर्ष की लगातार सेवा हो 

प्रोति ममिति : 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- -- - 


12 


13 


मानूनी प्रोता 


- - 


र 


पानशारा --- - किस प्रकारको को भाने एव पर 30 वर्ग ५चिरान पीशान 


( 1 ) उपनिदेशक प्रशामन 

( मामान्य ) स्मास्य 
सेवा महानिदेशालय 


( 2 ) प्रवर सचिव ( प्रमा 

मन ) स्थास्य विभाग 


( 3 ) अवर सचिव ( स्था 

पना ) परिवार नियो 
जन विभाग 


.. . 


( 4 ) अनुभाग अधिकारी 

( मामान्य ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 
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6 


2 दफतरी 


250 


लागू नही होता 


मिमि परीक्षा उतीर्ण 


3 जमादार 


पागू नही होता 


लाग मही होता 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 200- 3- 206- 4- 2 3 4- अचयन 
वर्ग ( घ ) 

५० रो० - 4- 250 म० 
( अरामपन्निन ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-11 - 234- अययन 
वर्ग घ 

द . गे०- 1- 250 क . 
( अराजपत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 146- 3- 220- द० रो० - लागू नही होता 
वर्ग घ 

3- 232 रुपये 
( ग्रगमपन्नित ) 


4 चपरामी 


21 


18- 25 वर्ष तक 


मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 

12 


- . 


10 


T 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर उन चारामियो की पदोन्नति कर जिन्होंने वर्ग घ विभागीय पदोभनि 

स्थानान्तरण द्वारा , वोनो के न यम पद पर कम से कम 3 वर्ष की ममिति : 
होने पर मीधी भर्ती द्वारा । सेवा की हो गेमे व्यक्तियों का स्थानान्त - ( 1 ) उपनिदेशक प्रशासन 

गण जो केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे ( मामान्य ) स्वास्थ्य 
अथवा ममतुल्य पदधारी हों और सेवा महानिदेशालय 
स्तंभ 8 में विहिन प्रईताएं रखते हों । ( 2 ) प्रवर मनिव ( प्रशा 

मन ) स्थास्थ्य विभाग 
( 3 ) मवर ममिव ( स्था 

पना ) परिवार नियो 

जन विभाग 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी 

( सामान्य ) स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय 
पदोन्नति द्वारा 

उन मपरामियों की पदोन्नति फर जिन्होने वा प विभागीय पदोन्नति 

इस पद पर कम से कम 3 वर्ष की ममिति : 
सेवा की हो । 

( 1 ) उपनिदेशक ( प्रशामन ) 

( सामान्य ) स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय 
( 2 ) अवर सचिव ( प्रशा 

सन ) स्वास्थ्य विभाग 
( 3 ) प्रवर मचिय ( स्था 

पना ) परिवार नियो . 

जन विभाग 
( 4) अनुभाग अधिकारी 

( मामान्य ) स्वास्थ्य 

मेवा महानिदेशालय 
म्थानान्तरण द्वारा ऐमा न होने पर ऐसे व्यक्तियों का स्थानालरण जो केन्द्रीय वर्ग घ विभागीय पदोन्नति 
सीधी भर्ती द्वारा 

सरकार के अधीन ऐसे अथवा सम - ममिति . 
तुल्य पधारी हों और स्तंभ 8 में ( 1 ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
विहित अहंताएं रखते हों । 

( सामान्य ) स्वास्थ्य 

सेवा महानिदेशालय 
( 2 ) अवर मचिव ( प्रशा 

सन ) स्वास्थ्य विभाग 
( 3 ) प्रवर सचिव ( स्था 

पना ) परिवार नियो 

जन विभाग 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी 

( सामान्य ) स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 


लागु नही होता 


दो वर्ष 


121GI/ 76 - 3 


96 


A 


- v 


- - 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 . फराण 


14 


मेहतर 


14 


7 चौकीदार 


वांछिन । 
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मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो . लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष तक वाछित 
वर्ग घ 3- 232 रुपये 

प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
( अराजपत्रित ) 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-40 रो० - लागु नही होता 18-25 वर्ष तक वाछित . 
वर्ग प 3- 232 मपये 

प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
( परामपन्नित ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 1446 - 3-120 -40 रो०- लागू नहीं होना 18 -25 वर्ष तक 
मर्ग घ 3- 232 रूपये 

प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
( अराजपत्रित ) 
4 मामान्य केन्द्रीय मेवा 200-3- 21) 6-4- 234- लाग नही होना 18- 25 वर्ष तक मिडिल परीक्षा उनी 
वर्ग घ 

२०रो० --1- 250 70 
( अगनपनिन ) 
मामान्य केन्द्रीय मेघा 196- 3-2:20-1०रो०- लागू नहीं होना 21-25 वर्ष तक गाक्षर हो / उसे बागवानी कार्यो 
वर्ग ष 3 - 23250 

और क्यारी बनाने की प्रारम्भिक 
( अगजपत्रिन ) 

मानकारी हो । 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 234- लागू नहीं होता 21- 25 वर्ष तक वांछनीय । 
६०गे0 - 1- 250 रुपये 

प्राइमरी परीक्षा उनीणं 
( अराजपत्रित ) 
मामान्य केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220-८० रो० - लागू नही होता 18-25 वर्ष तक पोछनीय : 
वर्ग घ 3- 232 रुपये 

मिडिल परीक्षा उत्तीर्ण 
( अराजपविन ) 


9. माली 


10 रसोध्या 


वगंध 


11. द्वारपाल 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


दो धर्म 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा ऐमा न होने पर ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जो लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे 

अथवा समतुल्य पदधारी हो । 
मीधी भर्ती द्वारा ऐसा न होने पर ऐसे व्यक्तियो का स्थानान्तरण जो लागू नहीं होता 
स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अथवा समतुल्य पवधारी हो । 
मीधी भर्ती द्वारा ऐमा म होने पर ऐसे व्यफियों का स्थानान्तरण जो लाग नही होता 
म्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे 

अथवा समतुल्य पदधारी हो । 
पदोन्नति द्वारा ऐगा न होने पर उन चपरामियो की पदोन्नति कर वर्ग घ विभागीय पदोशनि 
स्थानान्तरण द्वारा दोनो के न जिन्होंने इस पद पर कम से कम 3 ममिति । 
होने पर सीधी भर्ती दाग वर्ष की सेवा की हो । ऐसे व्यक्तियो ( 1 ) उपनिदेशक, प्रणामन 

का स्थानालरण जो केन्द्रीय मरकार ( मामान्य ) स्वास्थ्य 
के अधीन ऐसे अथवा ममतुल्य पब- सेवा महानिदेशालय 
धारी हों और स्तंभ 8 मे विहित ( 2 ) अपर मविव ( प्रशा 
महता रखते हों । 

मन ) स्वास्थ्य विभाग 
( 3 ) अथर मचिव ( स्पा 

पना ) परिवार नियो 

जन विभाग 
( 4 ) अनुभाग अधिकारी 

( मामान्य ) स्वास्थ्य 

मेवा महानिदेशालय 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
मीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नही होना 
लागू नहीं होना 


वो वर्ष 
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1 


2 


- - 


- 


- 


- 


12 बैरा 


18- 25 वर्ष तक 


वांछनीय : 
प्रायमरी परीक्षा उत्तीर्ण 


13. क्षेत्र परिचर 


18- 25 वर्ष तक 


मामान्य केन्द्रीय मया 196- 3- 220-40 रो०- लागू नही होता 
वर्ग घ 

3-232 रुपये 
( अराजपनिस ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-200०- लागू नही होता 

5 -270 रुपये 
( अराजपविन ) 
मागान्य केन्द्रीय मेषा 2010- 3- 2066- 4- 231. लाग नही होता 
वर्ग घ 

वारो०- 4 - 2500 
( अराजपत्रित ) 


पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण और क्षेत्र 

कार्य का अनुभव । 


वर्ग घ 


14. पलीनर 


18- 25 वर्ष तक 


( 1 ) मिडल परीक्षा उत्तीर्ण 
( 2 ) गारियो साफ करने का 

एक वर्ष का अनुभव । 


13 


लाग नहीं होना 
लागु नही होता 
लागू नहीं हाना 


10 
दो वर्ष 
दो वर्ष 
दो वर्ष 


____ 11 
सीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्तीद्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


___ 12 
लागूनही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


[ म० ए० 120 18/1/ 73- जी ] 

प्रेम नाप साधु, अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTII AND FAMILY PLANNING limit, qualifications and other matters relating thereto shall be 

as specified in column 6 to 13 of the Schedule aforesald . 
(Department of Health ) 

5 . Disqualification . --- No person , 
New Delhi, the 30th October, 1976 

( u ) who has entered into or contructed a marriage with 
G . S. R . 47 . ---In exercise of the powels confelred by 

_____ a person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution, and in super 
session of Directorate General of Health Services ( Class IV 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
posts ) Recruitment Rules 1972 , the President hereby makes 

contracted a marriage with any person , 
the following rulcs to regulate ibe method of recruitment to 
Group D posts in thc Directorate General of Health Services, 

shall be eligible for appointment to the said post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement, — ( i) Thele Tules inay 

that such marriage is permissible under the personal 
be called tlic Directorate General of Health Services (Group 

law applicable to such person and the other party 
D posts ) Recruitment Rules , 1976 . 

to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, cxempt any person from the operation 
(ii ) They shall come into foice on the date of their puis 

of this rule . 
lication in the official Gazette. 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
2 . Application,- - These rules shall apply to the posts us 

opinion that it is necessary oi expedient so to do it may , by 
specified in column 2 of the Scheduled annexed to these order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
rules . 

the provisions of these rules with respect to any class or 
3 . Number of posts , classification and cale of pay . -- The 

category of persons . 
number of posts, their classification and the scales of pay 

7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect roservations 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule aforesaid . 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes and the Scheduled Tribes and other special cate 
4. Method of recruitment, age limit and other qualifica gorics of persons in accordance with the orders issued by 
tions. — The method of recruitment to the said posts, age the Central Government from time to time in this regard . 

" SCHEDULE " 


- 


- 


Nine of ths post 


Classification 


Scale of Pay 


Sl. 
No . 


Age fui direct recruits 


No. of 

posts 


Whether Sclection 
post or non -sclec 

tion post 


5 


1. Selection Grade Daftry 


5 


Non- sclcction 


Not applicablc 


General Central Rs. 210-4-250- EB-5. 
Service Group D 270 . 
( Non- Gazetted) . 


= 


- 


- - 


- - - 
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Educational & Whcthcr agcand Period of probation if Method of recruitment : In case of recruit- If a Departmental pro 
other qualifica- educational 

any 

whether by direct recruit- inent by promo- mction Committee exists 
tions requirod for qualifications 

ment or by promotion or tion /deputation what is its composition 
direot recruits prescribed for 

by deputation /transfer and transf.-1, grades 
dircct recruits 

percentage of the vacan - from which pro 
will apply in the 

cies to be filled by various motion / deputa 
Case of promo 

mcthods 

tion / transfer to 
tions 

be made 


4 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Nct applicable 


Not applicable 


Two years 


By pronjotion 


Daftrics who 
have ren 
dered at lcast 
3 years con 
tinuous Scr 
vice in that 
capacity 


Group D Departmental 

promotion Committce 
(1) Deputy Director 

Adininistration (G ), 
Director General 

of Health Services 
( ii) Under Secretary 

(Administration ) 
Department of 

Health 
(iii) Under secretary 

( Establishment) , 
Department of 

Family Planning . 
( iv) Section Officer 

(General). Direc 
torate General of 
Health Services 

- - - 


6 


1 2 
2. Daftry 


3 
29 


Rs. 200 -3 -206 -4-234 - 

EB - 4 -250 


Non -sclection 


Gencral Contral 
Servico Group D 
(Non -Gazetted ). 


Not applicable 


Middle School 
Standard Pass 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Two years 


By promotion failing 
which by transfer, fail 
ing both by direct 
Recruitment 


Promotion of Group D Departmental 
Poons who Promotion Committco 
have rendered (1) Deputy Director 
at least 3 Administration ( G ) 
years Sorvico Directorate Goneral 
in that capa of Health Services. 
city, 

(2 ) Under Secretary 
Transfer of ( Administration ) 
Persons 

Department of 
holding sini Health 
lar or equiva - (3) Under Secretary 
lent posts (Establishment) De 
under the partment of Family 
Central Go Planning , 
vernment and (4 ) Section Officer 
possessing (Gencral), Directo 
qualifications rate General of 
prescribed in Health Services. 
Column 8 . 


TTT 


: 78 


8 , 1977 /44 18, 1898 


99 


[ATT II -- IT ( 1 ) 
- - - - = = - - - 
1 2 


- - = 


- 


- - --- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


3. Jamidar 


Not applicable 


Not applicable 


4 . Peon 


2 General Contul Rs. 200 - 3- 206-4 -234 - Non -scliction 

Survive Group D EB- 4- 250 

(Non -Gazetted ). 
81 General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - 3. Not applicablc 
Service Group D 

232 
(Non -Gazetted ). 
14 General Central Rs . 196 -3- 220 -EB - 3. Not applicable 

Service Group D 232 
(Non -Gazetted ). 


Bolween 18 to 25 

ycars 


Middle School 
Standard Pass 


5 Frash 


Bztwoon 18 to 25 

yours 


Desirablo : Pass 
in the Primary 
Schcol Standard 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


10 


12 


Not applicablo 


Гwo усагч 


By pronuntion 


13 
- - - - - - - - - - - - - 
Promotion of Group D Departmen 
Pconswho have tal Promotion Com 
rendered at least mittee . 
3 ycars service (1 ) Deputy Director, 
in that capacity . Adininistration (0 ) 

Directorate General 

of Health Services, 
(2 ) Under Secretary 

(Administration ) De 
partinent 

of 
Health . 
(3 ) Under Secretary 

( Establishment ), 
Department of 

Family Planning . 
(4 ) Section Officer 
(General), Directo 

General of 
Health Serviços . 


rate 


Not applicable 


Two years 


By transfor, failing which 
by direot recruitment 


By transfer of Group D 
persons holding Departmental Promotion 
similar or equi- Committee 
valent posts in (1) Depuly D irector, 
CentralGovern - Administration ( G ) 
mont Offices Directorate General 
and possessing of Health Services, 
qualifications (2 ) Under Secretary 
specified in (Adininistration ) 
Column 8 . Departmont of Health , 

(3 ) Under Secretary 

( Establishment) Dc. 
partment 

of 
Family Planning 
(4) Section Officer 

(General), Directorato 
General of Health 
Services. 


Nyt applicable 


Two yoars 


By Jirect recruitment, 
failing which by trans 


Not applicable 


for 


By transfer of 
persons holding 
similar /equiva 
lent posts in the 
Central Govern 
ment. 


100 
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8 


1 2 
6 Sweeper 


Between 

ycais 


7 Chowhidar 


Between 

years 


14 General Central Rs 196 -3-220 - CB -3. Not applicable 

Service Group D 232 

(Non -Gazetted ) 
7 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB- 3 - Not applicable 

Service Group D 232 
(Non -Gazetted ) 
General Central Rs 200 -3 -206 -4 -234. Not applicable 
Service Group D EB -4 -250 
(Non-Gazetted ) 
General Central Rs 196 - 3- 220 - EB -3 - Not applicable 
Service Group D 232 
(Non -Gazetted ) 


18 to 25 Desirable 

Pass in the Primary 

School Standard 
18 to 25 Degable Pass 

in the Primary 

School Standard 
18 10 25 Middle Schol 

Standard pass 


8 Packer 


Between 

years 


9 Mali 


21 to 25 


Between 

years 


Literatc /Heshould 

posses clume 
tary knowk dge 
of gaidoning 
operations and 
proparation of 
beds, 
Desirable 

Pass in the 
Primary School 
Standard 


10 Cook 


Not applicable 


1 General Contral Rs 200 -3- 206 - 4 

Service Group D 234 - EB - 4 -250 
(Non -Gazetted ) 


Between 21 029 
yCars 


10 


12 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


By direct rcruitment, 

failing which by trans 
fer 


Not applicable 


Two years 


Not applicable . 


By dircct recruitinont, 

failing which by trans 
fer 


Not applicable 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer, tail 
ing both by direct re 
cruitment 


By transfer of 
Persons holding 
similar/cquivalent 
posts in the 
Central Govern 
ment 
By transfer of 
persons holding 
slınılar / equi 
valont posts in 
the Central 
Government 
Promotion of 
Pcons who hava 
rendered at 
least 3 years 
service in that 
capacity 
Transfer of per 
sons holding 
$imilar or 
equivalent posts 
under the Con 
tralGovernment 
and possessing 
qualifications 
prescribed in 
Column 8 


Group D) : 
Departmental Prcmo 
tion Committee 
( 1) Deputy Director Ad 
minitiation ( G ) 
Directorate General 

of Health Services 
( 2 ) Under Secretary 

(Administratie11 ) De 

puitment of Hcelih 
(3 ) Under Secretary 

(Lstablishment) 
Department of 

Family Planning 
(4 ) Section Officer 

(General) Direcic 
rate General of 
Health Services 
Not applivable, 
Not applicable . 


Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two yoars 


By direct recruitmont 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


11 . Janitor 


Between 18 to 25 

ycars 


12 . Bearer 


Between 18 to 25 
years 


1 General Central Rs . 196- 3 - 220 - EB- 3- Not applicable 

Service Group D 232 

(Non -Gazetted ). 
2 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB- 3. Not applicable 

Servic : Group D 232 

( Non - Gazetted. ) 
3 Gneral Central Rs. 210 -4 -250 -EB 5 - Not applicablo 

Service Group D 270 

( Non- Gazetted. ) 
2 General Central Rs. 200 - 3- 206- 4-234- Not applicable 

Service Group D EB -4 -250 
( Non- Gazotted) . 


13. Field Attendant 


Between 18 to 25 

years 


Desirable : 
Pass in the 
Middle School 
Standard 
Desirable : 
Puss in the 
Primary School 

Standard 
Class VIJI Passed 
with experience 

field work. 
(1) Middle School 

Standard pass. 
(ii) One year expc 

rience of clean 
ing vehicles 


14 . Cleaner 


Betwoen 18 to 25 

years 


- - - -- - - 


- - - - - - - 


- - 


LL 


- 


- --- 


__ - - - 


~ 


10 


11 


12 


13 


Two years 


By direct recruitment, 


Not applicable 


By diroct recruitment, 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 


Not applicable 
Not applicable . 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not Applicable 
Not applicable 
Not applicable 


By direct rocruitment, 
By direct recruitment. 


Two years 


Two years 


By direct recruitment. 


Not Applicable . 


[ No. A12018/1 /73- G ] 
P. N. SADHOO, Under Secy. 


नई दिल्ली, 21 दिसम्बर, 1976 


New Delhi , the 21st December , 1976 


सा० का . नि . 48. --- संविधान के अनुराव 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा गष्ट्रीय मलेरिया 
उन्मूलन कार्यक्रम ( ग्रुप क ) निदेशालय , भर्ती नियमावली , 1972 को 
संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है । 


G .S . R . 48. - Ic exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of National 
Malaria Eradication Programme ( Group A ) Recruitment 
Rules, 1972 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
National Malaria Eradication Programme ( Group A ) Rec 
ruitment ( Second Amendment ) Rules, 1976. 


1 ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यत्रम ( ग्रुप क ) 
निदेशालय भर्ती (द्वितीय मशाधन ) नियमावली , 1976 कहे जाएंगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of National Malaria 
Eradication Programme ( Group A ) Recruitment Rules 1972, 
for the entries in column 12 , the following shall be substitu 
ted , namely : - . 

" Group A Departmental Promotion Committee consist 
ing of : - - 


र राष्ट्रीय मलेरिया उन्मूलन कार्यक्रम ( ग्रुप क ) निदेशालय भर्ती 
नियमावली , 1972 को प्रानुभूत्री में म्तम्भ 12 की प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी--- 

" ग्रुप क विभागीय पदोन्नति ममिति में निम्नलिखित व्यसि होगे --- 
संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष प्रथया सवस्य , . . . . . . . . अध्यक्ष 
मचिव अथवा उचित स्तर का उनका मनोनीत अधिकारी . . . . सदस्य 
स्वास्थ्य मेवा महानिदेशक 

. . . . . . . . . . . . सदस्य 
निदेशक ( प्रशासन एवं सतर्कता ) 
स्वास्थ्य मेवा महानिदेशालय . . . . . . . . . . . . . . . मवस्य -सभिव " 
[ . ए. 1 2025/ 3/72-मी० एण्ड सी०डी० ( भाग II )/ मले० 

पानन्द प्रकाश प्रती, उप सचिव 


Chairman or Member , Union Public Service Com 
mission. . . . . . . . 

. . . . . . . . . Chairman 
Secretary or his nominee of appropriate level . . . .Member 
Director General of Health Services . . . . Member 
Director (Administration and Vigilance ), Directorato 
General of Health Services . . . . . . . . . . Member - Secretary 

[ No. A. 12025/ 3 / 72- C & CD ( Vol. II ) / MAL] 

ANAND PRAKASH ATRI , Dy. Secy. 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- - 
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साल का . नि . 49. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , 
नजफगह दिल्ली मे महायक लोक स्वास्थ्य इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं - - 

___ 1. सक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र नजफगढ़ ( महायक लोक स्वास्थ्य इंजीनियर ) भर्ती 
नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 

2. पद मण्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की मंगमा उममा वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबंद्ध अनुभूधी के स्तम्भ 
2 मे 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , अहलाएं और उसमे संमंधित अन्य बात ये होगी 
जो पूर्वोक मनुसूची के मम्भ 5 में 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विहित अधिकतम प्रायु मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार किमी भी अन् 
मूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यपियों के संबंध में शिथिल की जा सकेगी ; 

4 निहलाएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति मे, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जा कारण है उन्हें 
लेखपख करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

पायु -सीमा 


1 


2 


3 


सहायक लोक स्वास्थ्य 

इंजीनियर 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 700-40-900-40रो०- लागू नहीं होता 
समूह क राजपनित 40- 1100-50 

1300 रुपये 


35 वर्ष मे अनधिक आवश्यक : 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से सिविल इंजीनि 
टिप्पण । प्रायु-मीमा यरी में उपाधि या ममतुल्य । 

अवधारित करने की ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
निर्णायक तारीख , विद्यालय/संस्था में लोक 
भारत में रहने याले स्वास्थ्य इंजीनियरी में स्नात. 
अभ्यधियो से ( उनसे कोसर उपाधि या डिप्लोमा । 
भित्र जो अण्डमान ( पहनाए अन्यथा सुहित अभ्यथियो 

और निकोबार द्वीप - की वशा में संघ लोक सेवा 
ममूह और, लक्षद्वीप आयोग के विवेकानुसार शिपिल 
में रहते हैं ) भावेदन की जा सकेगी, विशेषकर 
प्राप्त होने की अंन्तिम अनुभव संबंधी प्रस्ताएं प्रनु 
सारीख होगी । मूचित जातियों या अनुसूचित 

जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में उनके लिए प्रारक्षित 
पदों की दशा में शिथिल की 
जा सकती हैं । ) 
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सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पहनाएं , पतियो द्वारा भरो जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वाग लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना चयन सष लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
मे किया जाना 


u 


10 


2 वर्ष 


[Ho To 12018/ 2 / 76-4to Teo ] 


G . S . R . 49 , - n exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Assistant Public Health Engineer at the Rural 
Health Training Centre , Najatgarh , Delhi, namely : 


1 . Short titlo and Commencement.-- - ( 1 ) These rules may 
be called the Rural Health Training Centre , Najafgarh ( Assis 
tant Public Health Engineer ) Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
4 . Disqualifications : — No persons, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, o . 
( b ) who, having a spousc living, has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible minder the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt the 
pcrson from the operation of this rule . 

5. Power to Relax . — Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affected reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


2 . Number of the Post, Classification and Scale of Pay, 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to thesc rules . 


3 . Mcthod of Recruitment, age limit and other Qualifica 
tions. - - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed in column 6 
may be relaxed in case of the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits, 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


2 


3 


5 


7 


Assistant Public 

Health Engineer 


One 


General Central Rs. 700 - 40 - 900- EB - 
Service Group A 40 - 1100 -50 - 1300 . 
Gazetted . 


( D 


. 


Not appli - Not exceeding Essential : 
cable 35 years . (Re (i) Degree in Civil Engineering 
lexable for 

of recognised University 
Government 

or equivalent. 
servants). ( 11 ) Post- graduate Degree or 
Note . - The crucial Diploma in Public Health 

date for determin - Engincering of a recognised 
ing the age limit University /Institution . 
shall be the clos - (Qualifications relaxable at the 
ing dato for receipt discretion of tho Union Public 
of applications Service Commission in case of 
from candidates in candidates otherwiso well quali 
India (Other than ficd ; in particular the qualifica 
those in Andaman tions regarding experience is 
and Nicobar Islands relaxable in case of candidates 
and Lakshadweep ). belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Trbos 

for posts reserved for them ) 
Desirable : 

(i) Knowledge of Hindi 
(il) Practical exporience profer 

able in Rural areas, in tho 
field of public health engineo . 


ring . 


121 GI/76 – 4 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depariniental ( cumstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit - promotion or deputation or Promotion ( on - Onion Public Service 
fications prescrib - if any . ment or by promotion or transfer, grades from which mittec exists , Commission is to be 
ed for direct re 

by deputation or transfer promotion or deputation or what is its com - consulted in making rcc - 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made. 

position. 

luitment . 
in the case of 

vacancies to be filled by 
Promotees various methods. 

- -- - - - 
10 

13 
Not applicable 2 years By direct reciuitment. Not applicable 

Not applicable Selection shall be made 

in consultation with 
the Union Public Ser 
vice Commission . 


- 


- 


- 


- - 


8 


12 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


[ No . A. 12018/ 2 / 76 -(i)- P. H. ] 


मा० का० नि0 30. - राष्ट्रपनि, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
डारा प्रक्स शक्तियो का प्रयोग करते हुए ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , 
नजफगढ़, दिल्ली ( वर्ग 2 गैर विकिस्मीय पद ) भर्ती नियम, 1963 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात:- .. 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , 
नजफगढ़ , दिल्ली ( समह ख गैर चिफिल्मीय पद ) भर्ती ( मगोधन ) नियम 
1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन लोगे । 

2. ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र , नजफगढ़ , दिल्ली ( वर्ग 2 गैर 
चिकित्सीय पद ) भर्ती नियम, 1963 की अनुसूची में सहायक लोक स्वास्थ्य 
इंजीनियर के पद से संबंधित मद 2 और उसकी प्रविष्टियों का लोप 
किया जाएगा । 


G . S . R . 50. — In exercisc of the powers confe red by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Rural Health 
Training Centre, Najafgarh, Delhi ( Class II Non- Medical 
Posts ) Recruitment Rules, 1963, namely : 

1. These rules may be called the Rural Health Training 
Centre, Najafgarh, Delhi ( Group B Non- Medical Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Rural Health Training Centre, 
Najafgarh , Delhi, ( Class II Non-Medical Posts ) Recruitment 
Rules, 1963, item 2 relating to the post of Assistant Public 
Health Engineer and the entries thereto shall be omitted . 

[ No . A. 12018 / 2 / 76 - P. H .] 
V . K . AGNIHOTRI, Under Secy . 


[ सं० ए० ! 2018/ 2/ 76-पी० एम०] 

विवेक कुमार अग्निहोत्री, प्रवर मधि 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1976 
लाका०नि० 1 – संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों में प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा और ममाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में अपर शिक्षुना मलाहकार के पद के लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1 . लषु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना: - ( 1 ) इन नियमो को शिक्षा विभाग , अपर गिभुमा मलाहकार भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : — पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान उमी प्रकार से होगे जिम प्रकार इसमे अनबर अनुसूची 
फालम 2 मे 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा तथा अन्य योग्यताएं: -- इम पद के लिए भर्ती की प्रणाग्नी , वय सीमा , योग्यताए मथा संबन्धित अन्य विषय उपरोपन 
अनुमूजी के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. प्रयोग्यताएं :- - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो पति/ पत्नी रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , 
उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा . 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयमितक कानून के अधीन ऐसे विवाह की 
अनुमति है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किमी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति:-- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक अथवा उचित है, तो मघ लोक मेवा आयोग के परामर्श 
से लिखित रूप में कारणों को दर्ज करते हुए, प्रावेश द्वारा किसी भी श्रेणी मथवा वर्ग के व्यक्तियो के पदों के संबन्ध में इन नियमो के किमी भी उपबन्ध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :- - इम मंबन्ध में केन्द्रीय मरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए मावेशो के प्रमुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित पादिम जानि नथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने वाग्ने पारक्षणो मथा अपेभित अन्य रियायतो को इन नियमो में में कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
मंध्या 


वेतनमान 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालो के 
प्रप्रवरण पर लिए प्राय 

- - - - - - - - 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए मपेक्षित , 
शैक्षिक तथा अन्य मोग्यताएं 


. 


. . .. - 


- - 


- 


7 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


प्रवरण 


अपर शिक्षता 

सलाहकार 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ( क ) गजपत्रित 


2000 - 125/ 2- 2250 

रूपये 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- - - -- 


- - - 


- 


. . 


. . ... 


- . 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिएनिर्धारित की अवधि यदि कोई 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो 
अर्हताए, पदोन्नति के 
विषय में भी लाग 
होगी 


भर्ती की प्रणाली , मीधी भर्ती या पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति या तबा - यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 

दले दाग भर्तीकिए जाने की स्थिति मीमित हो तो उसकी भर्ती करने के विषय में 
तथा विभिन्न प्रणालियों द्वारा में उन ग्रेडों का उल्लेख जिमसे मंरचना क्या है संघ लोक सेवा प्रायोग 
भरे जाने वाले रिक्त स्थानो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या नमा 

से परामर्श किया जामा 
की प्रतिशतप्ता 

दला किया जाना है 


4C 


- - - - 


- 


- - 


- । - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा जिसमें न होने पर पदोन्नति 

वर्ग ग निम्नलिखित चयम प्रत्येक अवसर 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा उप शिक्षा सलाहकार ( नकनीकी ) व्यक्तियों की वि०प० पर प्रायोग के परामर्ण 
( अल्पकालिक ठेके महित ) । जिसकी उम ग्रेड में नियुक्ति के बाद समिनि ----सदस्य मध में किया जाएगा । 

नियमिन माधार पर 5 वर्ष की लोक सेवा प्रायोग - - 
मेवा हो । 

प्राध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर सबादल द्वारा . मचिम - मवस्य 
( अल्प कालिक टेके सहित ) पोन्द्रीय अपर मचिय - बही 
गज्य सरकारो के ऐसे अधिकारी संयुक्त शिक्षा मलाहकार 
जो महश पर धारण करते हों अथवा ( प )-~- सदस्य 
1500 - 2000 रुपये या इसके संयुक्त सचिव ( प्र ) ---- 
बराबर के वेतनमान में पद पर कम 

मवस्य 
मे कम 5 वर्ष की सेवा रम्पत हो निवेशक ( प्र० ) - - 
प्रथवा विश्वविद्यालयों के ऐगे सदस्य सचिव 
अधिकारी जिनकी रीटर के ग्रेड में 
कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो तथा 
निम्नलिखित प्रर्हता धारण रखते 

हो: - - 
इंजीनियरी प्रथया प्रौद्योगिकी में प्रथम 

श्रेणी में डिग्री अथवा इंजीनियरी 
प्रौद्योगिकी की किमी भी शाखा मे 
उत्तर स्नातक डिग्री प्रथया विज्ञान 
में प्रथम या उच्च दूसरी श्रेणी की 
मास्टर डिग्री जिसके माथ पी० 
एच०डी० स्तर का शोध अनुभव 
हो, प्रथया उच्च दूसरी श्रेणी मे मी० 
टैक० प्रथया उच्च प्रार० एण्ड० 
डी० कार्य के अनुभव महित एम०एम० 
डिग्री/शिक्षुता अथवा इसी तरह के 

अन्य प्रशिक्षण कार्यक्रमो से सबढ़ता 
( प्रतिनियुक्ति / ठमे की अवधि साधारण 

तया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[मं० ए-120 11/ 23/ 75 - ई-1 ] 
पी० एम० शकुन्तला ( कुमारी ) , प्रवर मचिय 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

( Deptt. of Education ) 


New Delhi, the 29th November, 1976 
G . S. R . 51. - - In cercise of the powels conferred by the 
proviro to article 309 of the Constitution, the President hereby 


makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Additional Apprenticeship Adviser in the 

Ministry of Education & Social Welfare ( Department of Edu 
cation) , namely : - - 

1. Short title and commencement,-- - ( 1 ) These rules may 
bc culled the Department of Education ( Additional Appren 
liceship Adviser ) Recruitment Rules, 1976. 
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- - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

shall be eligible for appointment to the said post : 
lication in the official Gazette . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
2 . Number , classification and scale of pay , — The number that such marriage is permissible under the personal law appli 
of tho said post, its classification and the scale of pay cable to such person and the other party to the marriage and 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the Schedule annexed hereto . 

the operation of this rule. 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
metters relating to the said post shall be as specified in 

order , for reasons to be recorded in wriling and in consul 
columns 5 to 13 of the said Schelule . 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 

of the provisions of these rules in respect of any class or 
4 . Disqualifications --- No person, -- 

category of persons . 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
a person having a spouso living, or 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, thc Scheduled Tribes and other special catcgo 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or ries of persons in accordance with the orders issued by the 
contracted a marriage with any person , 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Superintending Zoologist, Zoological Survey of Indian Departmont of Science and Technology 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whothor Age limit for Educational and other qualifications 
Posts 

Selection direct recruits required for direct fecruits 
Post or 
Non - Selec 
tion Post 

5 


010 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


Additional 
Apprenticeship 
Adviser 


General Central Rs. 2000 -125 /2 -2250 
Servico Group 
A Gazetted 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct rec 
ruits will apply 
in the case of 
Promoteos 


Method of recruitment In caso of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whother by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
mont or by promotion transfer , grades , from which Committeo exi- Commission is to be 
or transfer and porcent- promotion or deputation or sts, what is its consulted in making re 
age of the vacancies transfor to be made 

composition cruitment 
to be filled by various 
mothods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years By promotion, failing Promotion : 

Group A D . Soloction on cach occasion 
which by transfer on Deputy Educational Adviser P . C . Membor to be made in consulta 
deputation (including (Technical) with 5 years of UPSC 

tion with tho Commis 
Short-torm contract). service in the grade ronderod (Chairman ) sion . 

after appointment thereto Socretary (Mombor) 

on a rogular basic 
Transfer on deputation : Addl. Secy . 
(Including short- term contract) J. E . A . ( T ) 
Officers of Contral/ State Go. Jt. Secy. ( A ) , 

vernments holding analo - Diroctor ( A ) 
gous posts or with at lcast (Member - Soc 
5 years service in posts in the retary) . 
scale of Rs. 1500 - 2000 or 
equivalent or Officers from 
Universities with at least 5 
years service in the grado of 
Roader and possessing tho 

following qualifications - - 
Ist Class Degree in Engineering 

Oi Technology or a post 
graduate degroo in any 
branch of Engineering/ 
Technology or a First or 
High Second Class Mas 
ter s dogroo in Science with 
resoarch experience of Ph . D . 
standard or a High Second 
Class B . Tech . Dagree or 
M .S . degree with exporience 
of R & D work of a high 
order . Association with 
apprenticeship or other 

similar training programınd . 
(Period of deputation / contract 

shall not ordinarily excood 
5 Years. ) 

(No . A 12011 /23 /75 /B - I] 
P . S. SAKUNTALA (MISS ), Under Socy. 
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- - - -- - - - - - -- 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 20 नवम्बर, 1976 
सा० का०नि० 52. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा 
समूह क प्रौर ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1963 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय प्राणि सर्वेक्षण (केन्द्रीय सेवा समूह क और समृह व पद ) भर्ती (द्वितीय सशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह क और ममूह ख पर ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में अधीक्षण प्राणि विज्ञानी के पद से संबन्धित 
क्रम सं० 3 और उमझी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा , अर्थात्: 

अनुसची 
___ विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग , भारतीय प्राणि मर्वेक्षण, अधीक्षण प्राणि विज्ञानी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
मपयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

आयु सीमा 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 


____ 


वीक्षण प्रतिर- समाज की मा 


" 3. अधीक्षण प्राणि - 
विज्ञानी 


27 


1100- 50- 1600 रु० 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी मेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से कम से कम द्वितीय 
सकती है ) 

श्रेणी में एम०एस०सी० की 
टिप्पण : माय सीमा उपाधि या समतुल्य 
अवधारित करने की ( 2 ) पशुओं के वर्गीकरण विज्ञान 
निर्णायक तारीख, भारत आकृति विज्ञान और परिस्थिति 
में रहने वाले अभ्यर्थियों विज्ञान के प्रति विशेष निर्देश 
से ( उनसे भिन्न जो सहित , प्राणि विज्ञान में लगभग 
अण्डमान और निकोबार 5 वर्ष का अनुसंधान का अनुभव 
द्वीपसमूह और लक्षद्वीप ( मर्हताएं , अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों 
में रहते है ) प्रावेदन की दशा में , संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्राप्त करने की प्रतिम के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सारीख होगी । 

मकेंगी , विशेषकर अनुभव संबन्धी 
महता , प्रमुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय . 
( 1 ) प्राणिविज्ञाम में डाक्टरेट । 
( 2 ) क्षेत्रीय सर्वेक्षण कराने और मन 

संधान में मार्गदर्शन करने का 
मनुभव । 


- - - --- - - - 


- -- - . . .-- . - - ....... ..... 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई 
विहित पाय मोर हो 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 

_ 8 
नही 

2 वर्ष 


11 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी की जाएगी /किया जाएगा 

आयोग से परामर्श 
जाने वाली रिक्तियों की 

किया जाएगा 
प्रतिशतता 
10 

12 

13 

13 
प्रोप्तति द्वारा , जिसके न हा सकने प्रोन्नति : 

ममह क विभागीय प्रोन्नति प्रत्येक अवसर पर 
पर सीधी भर्ती हारा | ऐसे प्राणि विज्ञानी ( 700- 13005० ) समिति जिसमें निम्नलिखित चयन संघ लोक 
जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी में होगे.- - 

सेवा भायोग के 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 1. सबस्य संघ लोक सेवा परामर्श से किया 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की हो । 

जाएगा । " 
टिप्पण : यदि किसी प्राणि विज्ञामी पर 2. सचिव विज्ञान और 

सेवाफाल , अर्थात् 5 वर्ष के आधार प्रौद्योगिकी विभाग ---सदस्य 
पर प्रधीक्षण प्राणिविज्ञानी के रूप 3. संयुक्त सचिव ( प्रशा 
में प्रोन्नति के लिए विचार किया सन ) विज्ञान और प्रौद्यो 
आता है तो उससे ज्येष्ठ सभी गिकी विभाग -- सवस्य 
प्राणि विज्ञानियों पर भी इस तथ्य 4. निदेशक , भारतीय प्राणि 
को विषार में लाए बिना कि उन्होने सर्वेक्षण - सदस्य 
5 वर्ष सेवा की है या नहीं , उनकी 
ज्येष्ठसा के क्रम में प्रोमति के लिए 
विचार किया जाएगा । 

[ फाइल स० एफ 1 - 84/ 76- सर्वेक्षण - 3 ( जेड ), 


अध्या 
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DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
New Dclhi, the 20th November, 1976 

lication in the Official Gazette, 
G . S . R . 52. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to anticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Zoological 2 . In the schedule to the Zoological Survey of India (Central 
Survey of India , ( Central Service Group A and Group B posts ) Service Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 
ruitment (Second Amendment) Rules, 1976 . 

1963, for serial No. 3 relating to the post of Superintendung 
1. (1 ) These rules may be called the Zoological Survey 

Zoologist, and the entries thereto , the following shall be sub 
of India ( Centre Service Group A and Group B posts ) Rec 
ruitment ( Second Amendment ) Rules , 1976 . 

stituted namely : 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Superintending Zoologist, Zoological survey of India 

Department of Science and Technology 
Name of 

No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
the Post 

Selection direct recruits t ions roquirod for diroct recruits 
post or 
Non - Selec 

tion Post 
- - - - - - - - 

- - - - 


Posts 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


5 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


" 3. Superintending 

Zoologist. 


Solection 


27 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 

Service , Group 
A , Gazottad . 


Not exccoding 
40 years (Re- 
laxable for 
Government 
servants). 
Note : The 
crucial date for 
determining 
the age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of app 
lications from 
candidates in 
India ( other 
than thoso in 
Andaman and 
Nicobar 
Islands and 
Lakshadwoop ). 


Essential : 
(1) At least a Second Class M .Sc . 

degrce in Zoology of a rccog 

nised University or equivalent . 
(ii) About 5 years research expe 

rience in Zoology with special 
reference to systematics, mor 
phology and ecology of 

animals. 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidatos otherwise well 
qualified ; in particular , tho 
qualification regarding ox 
perience is relaxable in case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and 
Scheduled Tiibes for posts 

rosorved for them ). 
Desirable : 

(1) Doctoratc in Zoology . 
( it ) Exporionco of- conducting field 

surveys and guiding roscarch . 


FU 


Whether age and Period of 
Educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotoos 


8 


9 
2 years 


No 


Method of recruitmont ; In case of rocruitment by If a DPC exists, Circumstances in which 
whethor by direct promotion / deputation / transfer what is its UPSC is to be consulted 
recruitmont or by pro - grados from which promotion / composition in making recruitment 
motion or by doputa - doputation /transfer to be 
tion /transfer and made 
porcentage of the va 
cancies to be filled by 
various methods 

-- 
10 

- 
11 

- - - - 

- - - -- - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Group A DC- Selection in oach occasion 
which , by direct recruit- Zoologist (Rs. 700 - 1300 ) with partmental shall bo mado in con 
ment. 

5 years service in the ros - Promotion sultation with tho 
poctive grade rendered after Committce Commission ." 
appointment thereto on a consisting of : 
regular basis. 

1. Member of 
Note : If a Zoologist is consi- tho Union 

dered for promotion as Public Service 
Superintending Zoologist on Commission 
tho basis of length of service --- Chairman 
namely , 5 years , all Zoologists 2 . Secretary , 
senior to him shall also be Department 
considered for promotion of Science and 
in the order of their senio - Tochnology 
rity irrospoctive of the fact Member, 
whother or not they have 3 . Joint Secie 
put in 5 years service . 

tary (Adminis 
tration ), De 
partment of 
Scionco and 
Technology - - 

Mombois 
4 . Director, 

Zoological 
Survey of 
India - Member . 

(F. No. F -1-84/76- Sur-3(2 )] 
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नई दिल्लो, 6 दिसम्बर, 1976 
सा०का०नि० 33 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय वनस्पनि मर्वेक्षण में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय वनस्पति मर्वेक्षण ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 संख्या , वर्गीकरण और घेसनमान ... उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों में उपाबद्ध अनसूची के 
मतम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

___ 3 भर्ती की पति, प्राय-सीमा और अन्य महता . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रा. य-सीमा प्रर्हताए और उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 17 नफ मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताए --~- वाह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में, जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होते हुए किसी व्यक्ति, मे विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार मा समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह एमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
र ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उमके लिए जो कारण है उ हैं 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की पावत, मावेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणी और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवौ के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मख्या 

भचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक मोर प्रग्य अर्हताए 

भायु-सीमा 


23 


5 


लाग नहीं होता 


कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० 
( एक ) समूह ग 

गे०- 15-560- 20 
लिपिक वर्गीय 7000 
( अराजपत्रित ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावण्यक 
सेवको के लिए शिथिल - ( 1 ) हिन्दी और अंग्रेजी ऐच्छिक 
नीय । 

विषयो महित स्नातक की 
प्रायु -सीमा अवधारित उपाधि । 
करने के लिए निर्णायक ( 2 ) हिन्दी प्रग्रेजी मे वा वर्षका 
मारीख वह मन्तिम अनुवाद का अनुभव । 
नारीख होगी जिस वांछनीय 
तक रोजगार कार्यालयो किसी प्राधुनिक भारतीय भाषा का 
से नाम भेजने के लिए शान । 
कहा जाएगा । 


_ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति भर्नी मीध होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियो के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वार तथा विभिन्न प्रोति/ प्रतिनियुक्ति/ स्यामान्तरण किया सरपना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिपितयो का प्रतिशत 
लागू होगी या नही 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


- 


- . 


- .. - .. - - - 


[ सं० फा० 2-51/ 75-सर-3] 

माहताब सिंह, उप सचिव 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 6th Docember, 1976 


4 . Disqualifications. — No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse llying , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . $ 3 . - In exorcise of thọ powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in Botani 
cal Survey of India under the Department of Science and 
Technology , namely — 

1 . Short title and Commencement ( 1) These rules may 
be called the Botanical Survey of India (Junior Hindi Trans 
lator ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


2 . Number , classification and scale of pay . The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to thcsc rules . 


shall be eligiblc for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the per 
sonnel law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and that there aro other 
grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule , 
5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in wſiting relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
Category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
dulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


Name of the 

Post 


Junior Hindi 

Translator 


SCHEDULE 
Recrultment and Promotion rules for the Staff of the Botanical Survey of India 
No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and othor qualification 
Posts 

Solection alrect recruits required for diroct recruits 
post or non 
selection 

post 
3 

56 
1 General Central R $. 425-15- 500 -EB - Not 30 years (Re- Essential - 
(Ono) Service Group 15 -560- 20 -700 applicable 

laxable upto 35 (1) Bachelor Degree with Hindi 
C Ministorial 

years for Go- and English as elective subject. 
(Non -Gazetted ) 

vernment ser- (2 ) Two yours translation 
vants ) 

experionce in Hindi/English . 
The crucial date 
for determining Desirable : 
the age limit Knowledgo of any modorn Indian 
will be the last Language . 
date upto which 
the Employ 
ment Exchange 
would bo asked 
to submit 
the name. 


pero wala peperomen 


Circumstances in 


Whether age and Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct roc 
ruits will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment : In caso of 1ocruitment by pro - If a Departmen - Circumstancos in which 
Whothor by direct recruit - motion /deputation /transfer tal Promotion Union Public Servico 
mont or by transfer grades from which promo- Committee oxi- Commission is to be 
and percentage of the tion deputation /transfer to sts , what is its consulted 
vacancies to be filled by be mado . 

composition 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


[No. F -2-51/75 -Sur- 3] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy , 
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मविहम और परिवहन मंत्रालय 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 


(I ransport Wing ) 


New Delhi, the 20th December , 1976 


(MERCHANT SHIPPING ) 


( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1976 

(म्यापार पोत ) 
साकानि 54 - केन्द्रीय सरकार, व्यापार पोत अधिनियम , 1958 
( 1958 का 44 ) की धारा 23 और धारा 24 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए एतद्वारा घोषित करती है कि उक्त अधिनियम 
के अधीन विशाखापटनम का पसन तारीख 1 जनवरी, 1977 से रजिस्ट्री 
का पतन होगा और जल परिवहन विभाग, विशाखापटनम के प्रभारी 
अधिकारी को उक्त तारीख से उक्त पसन में भारतीय पोतों का रजिस्ट्रार 
नियुक्त करती है । 


G . S.R . 54. - In cxercise of the powers conferied by Sec 
tions 23 and 24 of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 
1958 ), the Central Government hereby declares the port of 
Visakhapatnam to be a Port of Registry with effect from the 
1st January, 1977 , under the said Act and appoints the 
Officer -in-Charge Mercantile Marine Department, Visakha 
patnam , to be the registrar of Indian Ships with effect from 
the same date at that port. 


[ सं० 11-एम ए टी ( 17 )/ 76- एम ए] 

राम तिलक पाण्डेय, अवर सचिव 


[ No. 11- MAT(17) /76- MA] 
R . T . PANDEY , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1976 
सा . का . मि0 55. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम मंत्रालय में अनुसंधान सहायक 
के पद पर भर्ती की पति को पिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम श्रम मंत्रालय अनुसंधान सहायक भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण पौर वेतनमान पे होंगे जो इन नियमों से उपायस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और अन्य प्रर्हताएं :- ~-उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु-सीमा , महंताएं और उससे सम्बन्धित मन्य बातें वे होंगी , 
को पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहाँ वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य प्रहलाएं 

___ प्रायु-सीमा 


56 


मनुसंधान सहायक 


सागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 350- 25- 750-10 
वर्ग ब 

रो० - 30- 90 ६० 
पराजपत्रित 
मननुसचिवीय 
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- - - - - --- --- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जा परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भी मीधे हागी पावनि प्रतिनियुक्ति यानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के पर्वाध , यदि कोई या प्रोन्नति ताग या पतिनियुक्ति भर्ती की दणा में ये श्रेणिया जिनमें समिति है सो उगकी परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न प्रोग्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण क्यिा सरचना लोक सेवा आयोग से 
पौर शैक्षिक प्रर्हताए पनियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


- - 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन पचा 
अपेभिन । 


नाग नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तार, लागू नहीं होता 
साग 

केन्द्रीय मरकार के अधीन सदश पद 

धारण करने वाले या 425 - 900 
50 / 425 - 7010 म० या ममतुल्य 
बेसनमान वाले पद पर कम से कम 
पाच वर्ष सेवा करने वाले ऐसे 
अधिकारी, जिनके पास निम्न 
लिखित अर्हताएं और अनुभव हो . 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) जिसने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबन्ध संस्थान, रक्षा कार्य 
मध्ययन , सम्यान के बुनियादी 
प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम मे 
प्रशिक्षण , या किसी अन्य 
सस्थान में समतुल्य प्रशिक्षण 
मफलतापूर्वक पूरा किया हो । 

मा 
कार्य अध्ययन सगठन और 
परति विश्लेषणात्मक सारिप 
कीय प्रापरेशन अनुसंधाम तथा 
अन्य प्रबन्ध एवं अनुसंधान 
तकनीकों के प्रयोग में कम से 
कम एक वर्ष का अनुभव होना 

चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


[ स . ए.० 12018/ 2/ 71 - - णा . 1] 

अशोक नारायण , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 22nd December , 1976 


G .SR. 55 - - In elcrcise of the powers conferred ly the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
ciliitment to the post of Research Assistants in the Ministry 
of Labour , marnely : - - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
called the Ministry of Labour Research Assistanta Recruit 
ment Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay . -.-The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attachọd thcreto , shall he as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforevaid . 


4 . Disqualifications.- - No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person , 
shall be eligible for « ppointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satinica 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
10 the marriage and there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of 

this rule. 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Savings. -- . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


. - 


.. 


- - - - 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No . of 
Posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct reciuits 


Whcther 
Selection 
Post or 
Non -selec 
tion Post 

5 
- - - - - 
Not 


6 


Research Assistant 


Not applicablc 


Wohle 


Not applicable 


applicable 


-- - - - - - - 
3 General Central Rs. 550- 25 - 750 - EB - 

Service Group 30 -900 
B Non 
Gazetted , 
Non -Minis 
terjal. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its UPSC is to be consulted 
composition in making recruitment 


Whether age and 
Educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits will 
apply in the caso 
of promotecs 


Period of Method of recruitment In case of recruitment by 
probation whether by direct promotion /deputation /transfer , 
if any recruitment or hy prn - Grades from which promotion 

motion or by deputa - deputation /transfer to be 
tion /transfer and nadc 
percentage of the vacan 
cies to be filled by 
various metbols 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


La 


sale 


By transfor on deputation 


Not applicable 


Not 
applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous 

posts or with at least 5 years 
servicc in posts in the scale 
of Rs. 425 -800 /Rs. 425 -700 
or equivalent under the 
Central Government and 
possessing the following 
qualifications and experi 
ence : 
(i) Degree of a iecognised 

University or cquivalent. 
(11) " Should have success 

fully completed training 
in the Basic Management 
Services Course of the 
Institute of Secretariat 
Trajmng and Manage 
ment, Defence Instilutc of 
Work Study or equivalent 
training in any other 
Institution . 


OR 


Should have at least one year s 

experience in the applica 
tion of Work Study /Orga 
nisation and Methods 
Analytical/Statistical/Ope 
ration Research and other 
Management and Research 
techniques." 
(Period of deputation 
Ordlinarily not exceeding 

3 years ). 
--- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[No. A 12018 /2 /71- Adm . I] 
ASHOK NARAYAN , Dy. Secy , 
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नई दिल्ली , 23 दिसम्बर, 1976 


2. In the Employees State Insurance ( Central ) Rules , 1950 , 
in rule 5 , 

(i ) in sub-rule ( 1 ), for the words "ten rupees ", the words 

___ "rupees twenty " shall be substituted %3; 
( ii ) in Note ( 3) under clause (ii) of sub-rule ( 2), for the 
___ words " rupees thirty ", the words "rupees fifty " shall 
be substituted . 

[ No. 5-65012 / 3 / 16- HI] 
S . S. SAHASRANAMAN, Dy. Secy . 


सा० का० नि0 56 . - कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम, 1950 
में और संशोधन करने के लिए कर्मचारी राज्य बीमा निगम से परामर्श 
करने के पश्चात् विरचित, कतिपय नियमो को प्रारूप जो कि फर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 95 की 
उपधारा ( 1 ) वाग यथाप्रपेक्षित भारत में राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, 
उपखण्ड ( 1 ) तारीख 14 अगस्त , 1976 में पृष्ठ 2209 पर , भारत 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० 1210 तारीख 27 जुलाई, 
1976 के अन्तर्गत प्रकाशित किया गया था जिसमें उक्त प्रधिसूचना 
के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालिस दिन की अवधि के भीतर, 
उन सभी व्यक्तियों से , जिनके उनसे प्रभावित होने की सम्भावना है , 
माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

उक्त राजपत्र जनता को 14 अगस्त , 1976 को उपलब्ध करा दिया गया 
पा ; नियमों के उक्त प्रारूप पर जनता से कोई प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त 
महीं हुए हैं । 

प्रतः प्रब कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) 
की धारा 95 धारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम से परामर्श के पश्चात् , केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित 
नियम बनाती है, मर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) 
संशोधन नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 

2. कर्मचारी राज्य बीमा ( केन्द्रीय ) नियम , 1950 में , नियम 5 
में ,- - ( 1 ) उपनियम 

( i ) में दस रुपये शब्दों के स्थान पर बीस रुपये शम्ब रखे जाएंगे । 

( ii ) उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ii ) के टिप्पण ( 3 ) में तीस 
रुपये शब्दों के स्थान पर पचास रुपये शब रखे जाएंगे । 

[ सं० एस - 65012/ 3/ 76-एच० आई० ] 

एस० एस० सहस्त्रनामन, उप सचिव 


नई दिल्ली , 24दिसम्बर, 1978 
सा० का . नि० 57 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय 
फलकसा में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्पद 
मादर्श प्रशिक्षण संस्थान और केन्द्रीय कर्मचारिबन्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान 
संस्थान, तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय वर्ग 4 पर भर्ती नियम 
1975 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय फलफसा में 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद प्रादर्श प्रशिक्षण 
सस्थान और केन्द्रीय कर्मचारियून्द प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान तया 
क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण मिदेशालय, वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय कलकत्ता में स्थित केन्द्रीय मनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बस प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और केन्द्रीय कर्मचारिखुम्द 
प्रशिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , तथा क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण मिवेशालय 
वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में ---- 

( i ) क्रम सं० 2, 3, 4, 7 और 8 के सामने , स्तंभ 7 में विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का प्रायोगिक अनुभव । " 

( ii ) क्रम संख्या 5 के सामने , संभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रर्थात् : 

" कक्षा 8वी कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का पुस्तकालय का अनुभव । " 

( iii ) क्रम संख्या 6 के सामने, स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टियो के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 
___ " वी कक्षा उत्तीर्ण साथ ही वायरिंग संस्थापन ( इंस्टालेमन ) का 
एक वर्ष का अनुभव । " 

(iv ) क्रम संख्या 9 के सामने, स्तंभ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 
स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" 8वी कक्षा उत्तीर्ण ऐसे व्यक्तियों को जिनके पास मोटर कर्मशाला 
या गैराज में काम करने का एक वर्ष का अनुभव हो , अधिमान दिया 
जाएगा । " 

बांछनीय : चालन -अनुशप्ति हो । 

( 5 ) क्रम संख्या 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 
और 21 के सामने , स्संभ 7 में , विषमान प्रविष्टि के स्पान पर निम्न 
लिखित रखा जाएगा , मर्यात् : - - 
" मावस्यक 

उस क्षेत्र का एक वर्ष का अनुभव " । 


New Delhi, the 23rd December, 1976 
G . S . R . 56 . - - Whereas the diaft of certain rules further 
to amend the Employees State Insurance ( Central) Rules, 
1950 , framed after consultation with the Employees State 
Insurance Corporation , were published as required by sub 
section ( 1 ) of section 95 of the Employees State Insurance 
Act, 1948 ( 34 of 1948), on page 2209 of the Gazette of 
India , Part II -Section 3 , Sub - section (i) dated the 14th 
August, 1976 , under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No . G . S . R. 1210 , dated the 
27th July , 1976, inviting objections or suggestions from all 
the persons likely to be affected thereby, within a period of 
forty five days from the date of publication of the said 
potification in the Official Gazette ; 


And whereas the said Gazette was made availablo to the 
public on the 14th August, 1976%3; 


And whereas no objections and suggestions wero received 
from the public on the said draft of the rules ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 95 of the Employees State Insurance Act, 1948 (34 
of 1948) and after consultation with the Employees State 
Insurance Corporation, the Central Government hereby makes 
the following rules, namely : 


1. (1) These rules may called the Employees State Insu 
rance ( Central ) Amendment Rules, 1976. 


पांछनीय : 
पीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

[ सं० सी०जी०६०टी० 12( 23)/ 76-टी० ए०- 1] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazetto . 


( भाग II सण ( i)] 
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New Delhi, the 24th December, 1976 


G .S . R . $ 7. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Instrlic 
tors and Model Training Institute attached thereto ; the Cen 
tral Staff Training and Rescarch Institute and the Regional 
Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta ; Class IV 
posts Recruitment Rules, 1975, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Training, Central Training Institute for Instructors 
and Model Training Instituto attached thereto ; the 
Central Staff Training and Research Institute and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Calcutta Class IV posts Recruitment (Amend 

ment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( i ) क्रम स० 2, 4 और 5 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का प्रायोगिक अनुभव । " 
( ii ) क्रम संख्या 6 के मामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् - - 

" 8वीं कमा उत्तीर्ण तथा पुस्तकालय का एक वर्ष का अनुभव । " 
( iii ) क्रम संख्या 9, 10, 11, 12, 13, 14 और 15 के सामने 

स्तम्भ 7 में विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, प्रर्थात् : --- 
" मावश्यक : उस क्षेत्र का एक वर्ष का अनुभव । " 
पाछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण। " 

[सं० डी जी ई टी - 12 ( 23)/ 76-टी०ए० - IT] 


G . S. R. 58. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training , Central Training Institute for Ins 
Iructors and Model Training Institute attached thereto and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Training 
at Bombay , Class IV Posts Recruitment Rules, 1975 , 
namely : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing, Central Trainig Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto and the 
Regional Directorate of Apprenticeşbip Training at 
Bombay Class IV posts Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training, Central 
Training Institute for Ingtructors and Model Training Insti 
tute attached thereto ; the Central Staff Training and Research 
Institute and the Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Calcutta ; Class IV posts Recruitment Rules, 
1975, 
(i) against serial numbers 2 , 3, 4 , 7 and 8 , in column 

7 , for the existing entry , the following shall be 

substituted , namely : 
" Class VIT examination pass with one year s Indus 

trial experience" . 
(ii) against serial number 5, in column 7, for the existing 

entry , the following shall be substituted, namely : 
" Class VIII examination pass with one year s ex 

perience in a Library ". 
(iii ) against serial number 6 , in column 7 , for the existing 

entry, the following shall be substituted, namely : 
" Class VIII examination pasg with one year s cx 

perience in wiring installation " . 
(iv) against serial number 9, in column 7 , for the existing 

entries the following shall be substituted , namely : 
" Class VIII cxamination pass , preferably with one 

_____ year s experience in Motor Workshop or Garage , 

Desirable .---.Possession of driving licence ". 
( v) against serial numbers 12 , 13, 14, 15, 16, 17 , 18, 19 , 

20 and 21 , in column 7 , for the existing entry , the 

following shall be substituted, namely : -- 
" Essential. Should have one year s experience in the 

line. 
Desirable . - Primary school standard pass for direct 
recruitment" . 

INo. DGEr -12(23)/ 76-TA-I] 
सा० का नि० 58. - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
मुम्बई में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बद्ध 
प्रादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय , वर्ग 4 
पद भर्ती नियम, 1975 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई में स्थित 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थाम एवं इससे सम्पर प्रादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निवेशालय, वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

2 . प्रशिक्षण निदेशालय मुम्बई में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बय मादर्श प्रशिक्षण संस्थान मोर क्षेत्रीय शिक्षुता 
प्रशिक्षण निवेशालय , वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में - 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training , Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Insti 
tute attached thereto and the Regional Directorate of Appren 
ticeship Training at Bombay Class IV posts Rocruitment 
Rules, 1975,- - 
( i) against serial numbers 2, 4 , and 5 in column 7, for 

the existing entry, the following shall be substituted , 

namely : 
" Class VIII examination pass with one year s Industrial 

experience " . 


(ii) against serial number 6 in column 7 , for the cxisting 

___ entry , the following shall be substituted , namely : 
" Class VIII examination page with one year s experienco 

in a Library ". 
(iii) against serial numbers 9 , 10 , 11 , 12 , 13, 14 and 

15 , in column 7 , for the existing entry , the follow 
ing shall be substituted, namely : 


" Essential. -- Should have one year s experience in the 

linc . 
Desirable. - Primary school standard pass for direct 

recruitment ". 


[No. DGET- 12 (23) / 76 -TA II ) 


सा० का . लि . 59.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निवेशालय 
कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्पव 
पादर्श प्रशिक्षण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , वर्ष 4 
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पद भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

सा० का० मि . 60. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
मियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रशिक्षण निदेशालय , 

मद्राम में स्थित केन्द्रीय अनदेगक प्रशिक्षण संस्थान एवं इमसे सम्बद्ध 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर में स्थित 

प्रादर्श प्रशिक्षण सस्थान , क्षेत्रीय शिक्षता प्रणिक्षण निदेशालय और उच्च 
केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एव इससे सम्बद्ध प्रादर्श प्रशिक्षण 

प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम 1975 में और संशोधन करने 
मस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता प्रशिक्षण निदेशालय , वर्ग 4 पद भर्ती 

के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात : 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास में स्थित 
2. प्रशिक्षण निदेशालय कानपुर में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उममे मम्बद्ध भादर्श प्रशिक्षण 
संस्थान एवं इससे सम्बद्ध मावर्य प्रणिमण संस्थान और क्षेत्रीय शिक्षुता 

मस्थान , क्षेत्रीय शिक्षुना प्रशिक्षण निदेशालय और उच्च प्रशिक्षण संस्थान 
प्रशिक्षण निदेशालय , वर्ग 4 पर भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची मे -- वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( i ) क्रम सं० 2 और 3 के सामने स्तम्म 7 में विद्यमान प्रविष्टि 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् .--- 
" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । " 

2. प्रशिक्षण निदेशालय , मद्रास में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 

मंस्थान एवं इसमे सम्बस आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, क्षेत्रीय शिक्ष ता प्रशिक्षण 
( ii ) क्रम संख्या 4 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान- प्रविष्टि 

निदेशालय और उम्च प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

की अनुसूची में 
" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा पुस्तकालय का एक वर्ष का अनुभव । 

( i) क्रम संख्या 2, 3 और 4 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान 
( iii ) क्रम संख्या 7, 8, 9 , 10, 11, 12, 13, 14 और 15 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 
के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

" वी कक्षा उतीर्ण तथा एक वर्ष का औद्योगिक अनुभव । " 
लिखित रखा जाएगा, अर्थात् .--- 

( ii ) क्रम संख्या 5 के मामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 
" मावश्यक : उस क्षेत्र का एक वर्ष का अनुभव । " 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , प्रति . --- 
पांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उतीर्ण । " 

( iii) क्रम सख्या 8, 9, 10, 11, 12, 13 और 14 के सामने 
[सं० डी जी ई टी -- 12( 23 )/ 76- टी०ए० - 3] 

स्तम्भ 7 में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, मर्थात् :---- 
G . S . R . 59. - -In exercise of the powers conferred by the 

" पावश्यक : उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 

" वांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्रापमिक विद्यालय स्तर उत्तीणं । " 
tructors and Model Training Institute attached thereto and 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Kanpur 

० श्री जी ई टी - 12( 23 )/ 76 - -टी०ए० ] 
Class IV posts Recruitment Rules, 1975 , namely : .. 


1. ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 

ing , Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto and 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at 
Kanpur Class IV posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976. 


G . S . R . 60. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Taining , Central Training Institute for Ins 
tructor and Model Training Instituto attached thereto and 
Regional Directorate of Apprenticeship Training and Ad 
vanced Training Institute at Madras. Class IV posts Recruit 
Iment Rules, 1975 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing, Central Training Institute for Iogtructors and 
Model Training Institute attached theieto ; Re 
gional Directorate of Apprenticoship Training and 
Advanced Training Institute at Madras , Class IV 
Posts Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training, Contral 
Training Institute for Instructors and Model Training Institute 
attached thereto and Regional Directorate of Apprenticeship 
Training at Kanpul Class IV posts Recruitment Rules , 197 : , - 
( i) against serial numbers 2 and 3 in column 7 , for the 

existing entry , the following shall be substituted , 

namely : 
" Class VIII examination pass with one year s industrial 

experience" . 
( ii) against serial number 4 , in column 7 , for the existing 

entry , the following shall be substituted , namely : 
" Class VIII examination pass with o. c year s ex 

perience in a Library ". 
( iii) against serial numbers 7 , 8 , 9 , 10 , 11 , 12 , 13 , 14 and 

15, in column 7 , for the existing entry, the following 

shall be substituted , namoly : 
" Essential. - Should have one year s experience in the 

line . 
Desirable . Primary School standard pass for direct 

recruitment " . 


2. In the Schedule to the Directorate of Training, Central 
Training Institute for Instructors and Model Training Instituto 
attached thereto ; Regional Directorate of Apprenticeship 
Training and the Advanced Training Institute at Madrag 
Class IV posts Recruitment Rules , 1975, -- - 


(i) against scriul numbers 2 , 3 , and 4 , in column 7, for 

existing entry , the following shall be substituted , 
namely — 


" Class VIII examination pass with one year s industrial 

experience " . 


(ii) against serial number 5 , in column 7 , for the existing 

çntry, the following shall be substituted , namely : 
" Class VIII exuminariun pass with one year s cx 

perience in a Library " . 


[ No. DGET- 12( 23 )/ 76-TA III] 
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[ भाग II -- पड २ (i ) ] 

भारत का राजपन्न : जनवरी 8 , 1977/पौष 18, 1898 

--- - - -- - - - ---- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - 
( iii ) against serial numbers 8 , 9 , 10, 11, 12, 13, 14, in nics and Process Instrumentation at Hyllerabad , Class IV 

column 7 , for the existing entry , the following shall Posts Recruitment Rules, 1975 , - - 
he substituted, namely : 

(i ) against serial numbers 2 , 3 and 4 , in column 7 , for 
" Essential . - - Should have one year s experience in the 

the existing entry, the following shall be substituted, 
line." 

namely : 
" Desirable Primary School standard pass for direct 

" Class VIII examination pass with one year s industrial 
recruitment " . 

experience ". 

(ii) against serial number 5 , in column 7, for the cxisting 
[ No. DGET -12(23) /76-TA(IV )] 

entry, the following shall be substitutod, namely - 
" Clasy VIII examination pass with one year s experience 

in a Library " . 
साका०मि0 61.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 

( iii ) against serial numbeis 8 , 9 , 10 , 11, 12 , 13 and 14 . in 

column 7, for the existing entry , the following shall 
परक द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , 

be substituted, namely :- - 
हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय प्रम देशफ प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे मम्बद्ध 

" Essential. -- Should have one year s experience in the 
पावर्ण प्रशिक्षण संस्थान और उच्च इलैक्ट्रोनिकी एवं प्रासैम इन्स्ट्र मेन्टेशन 

line ." 
प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने 

" Desirable - Primary school standard pass for direct 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात -- -- 

recruitment ". 
____ . ( 1 ) इन नियमों का माम प्रशिक्षण निदेशालय , हैदराबाद में 

[ No. DGET - 12(23 ) /76-TA- V ] 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध प्रावर्ण 
प्रशिक्षण संस्थान और उग्न इलेक्ट्रोनिकी एवं प्रासैस इन्द्र मेन्टेशन प्रशिक्षण साका०नि० 62. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

परन्तुम द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

लुधियाना में स्थित केन्द्रीय प्रमुदेशक प्रशिक्षण संस्थान एवं इससे सम्बस 
2 प्रशिक्षण निवेशालय, हैदराबाद में स्थित केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण आदर्श प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 में पौर मंशोधन 
संस्थान एवं इससे सम्बय प्रादर्श प्रशिक्षण मस्थान और उच्च इलेक्ट्रानिकी करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
एवं प्रासम इन्स्द्र मेन्टेशन प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , लुधियाना में 
की अनुसूची मे -- 

स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) 
(i ) क्रम संख्या 2, 3 और 4 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान नियम, 1976 है । 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । " 

2. प्रशिक्षण निदेशालय, लुधियाना में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण 
( ii ) क्रम संख्या 5 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के संस्थान एवं इससे सम्बय भावर्श प्रशिक्षण संस्थान , गर्ग 4 पर भर्ती नियम , 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

1975 की अनुसूची में 
" 8वीं कक्षा उत्तीर्ण तया एक वर्ष का पुस्तकालय का अनुभव " 

( i ) क्रम संख्या 2 पोर 3 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि 
( iii ) क्रम संख्या 8, 9, 10, 11, 12, 13 और 14 के सामने 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
स्तम्भ 7 मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" 8वी कक्षा उत्तीर्ण तपा एक वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । " 
रखा जाएगा , पर्थात् :---- 

( ii ) क्रम संख्या 4 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि के 
" प्रावश्यक . उम क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । " 

स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , पर्यात : -- 
"वांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । " 

" सवीं कक्षा उत्तीर्ण तया एक वर्ष का पुस्तकालय का प्रमुभव । " 

( iii ) क्रम संख्या 7, 8, 9, 10, 11 और 12 के सामने , स्तम्भ 
[ संख्या सी० जी० ई० टी०-12( 33)/ 76-टी० ए० ] 

7 में विद्यमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात :- -- 
G . S. R. 61. - In exercise of the powers confe : red by the 

" आवश्यक : उम क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । " 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

" वांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उतीर्ण । " 
Diretorato of Training, Central Training Institute for Ins 
trucions and Model Training Instituto attached theroto and 

[ सं० डी० जी० ६० टी०- 12 ( 23) / 76-टी० ए० 6] 
Advanced Training Institute for Electronicy and Process 
Instrumentation at Hyderabad ; Class IV posts Recruitment 
Rulcs, 1975, namely : - - 

G . S . R. 62. - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

hereby makes the following rules further to amend the 
ing Central Training Institute for Yostructors and 

Directorate of Training, Central Training Institute for Ins 
Model Training Institute attached thereto and Ad tructors and Model Training Institute attached thereto at 
vanced Training Institute for Electronics and Process 

Ludhiana Class-IV posts Recruitment Rules, 1975 , 
Instrumentation at Hyderabad, Class IV posts Re 

namely : 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1976. 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

ing , Central Training Institute for Instructors and 

Model Training Institute attached thereto at 
publication in the Official Gazette . 

Ludhiana Class - IV w . ts Recruitment (Amendment) 
2 . In the Schedulo to the Director of Training , Central 

Rules, 1976. 
Training Institute for Litructors and Model Training Institute 
attached therсto and Advanced Training Institute for Electro 

( 2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
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( ii ) against serial numbers 6 , 7, 8, 9 and 10, In column 

7, for the existing entry, the following shall be 

substituted , namely : 
" Essential. Should have one year s experience in the 

line. " 
Desirable. - -Primary school standard pass for direct 
recruitment ". 

[ No. DGET - 12( 23) / 76-TA- VIIJ 


2 . In the Schedulo to tho Directorate of Training, Central 
Training Institute for Instructors and Model Training 
Institute attached thereto at I udhiana Class - IV posts Rocruit 
ment Rules, 1975 , 
(i) against serial numbers 2 and 3 in column 7 , for the 

existing entry , the following shall be substituted , 

namely : 
" Class VIII examination pass with one year s Industrial 

experience ". 
( ii) against serial number 4 , in column 7 , for the existing 

entry, the following shall be substituted , namely :- -- 
" Class VIII examination pass with one year s experience 

in a Library " . 
(ii ) against serial numbers 7, 8 , 9 , 10 , 11 and 12 in 

column 7, for the existing entry , the following shall 
___ be substituted , namely : 
" Essential.---Should have one year s experience in the 

line. " 
" Desirable. Primary School standard pass for direct 
recruitment " . 

[ No , DGET - 12( 23) / 76-TA- VI ] 


साका०नि० 63 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण मिदेशालय 
बंगलौर में फोरमेन प्रशिक्षण संस्थान में यूनिट के सम्बर श्रेणी 4 पद 
भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम प्रशिक्षण निदेशालय, बंगलौर में 
फोरमैन प्रशिक्षण संस्थान में यूनिट के श्रेणी 4 पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय, बंगलौर में प्रशिक्षण संस्थान में यूनिट के 
श्रेणी 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में 
( i) क्रम संख्या 2 और 3 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 

" 8 वीं कक्षा उत्तीर्ण तपा एक वर्ष का पौधोगिक अनुभव ।" 
( ii ) क्रम संख्या 6, 7, 8, 9 और 10 के सामने स्तम्भ 7 में 

विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 
" मावश्यक : उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । " 
" बांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । ” 

[ सं० पी०जी०ई०टी0- 12 ( 23) / 76-टी० ए०7] 


साका०नि० 64 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय , 
नई दिल्ली में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पर भर्ती 
नियम , 1975 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय , नई दिल्ली में 
स्थित केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पर भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय , नई दिल्ली में स्थित केन्द्रीय अनुदेशक 
प्रशिक्षण संस्थान वर्ग 4 पद भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में 
( i ) क्रम संख्या 1 और 2 के सामने स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 

" 8 वीं कक्षा उत्तीर्ण तथा एक वर्ष का प्रौद्योगिक अनुभव । " 
( ii ) क्रम संख्या 5, 6 और 7 के सामने, स्तम्म 7 में विद्यमान 

प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात: - - 
" मावश्यक ; उस क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । " 
वांछनीय : सीधी भर्ती के लिए प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । " 
[ सं० री० जी० ई० टी०-12 ( 23) /76-टी० ए० ४] 

पार० पी० गुप्ता, अवर सचिव 


G .SR. 63. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training, the Unit of Foreman Training Insti 
tute at Bangalore Class-IV posts Recruitment Rules , 1975 , 
namely : 
1 . (1 ) These rules Imay be called the Directorate of Train 

ing , the Unit of Foreman Training Institute at 
Bangalore Class-IV posts Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training, the 
Unit of the Foreman Training Institute at Bangalore 
Class -IV Posts Recruitment Rules, 1975, - - 
( i) against serial numbers 2 and 3, in column 7, for the 

existing entry , the following shall be substitutod , 

namely : - - 
" Class VIII examination pang with one year s industrial 

experience" , 


G . S. R. 64. - In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Directorate of Training , Central Training Institute for Ins 
tructors at New Delhi ; Class -IV posts Recruitment Rules , 
1975, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing, Central Training Institute for Instructors at 
New Delhi , Class-IV posts Recruitment ( Second 

Amendment) Rules , 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette , 
2 . In the Schedule to the Directorate of Training, Central 
Training Institute for Instrutcors at New Delhi Class - IV 
posts Recruitment Rules, 1975, 
(i) against serial numbers 1 and 2 , in column 7 , for the 

existing entry , the following shall be substituted , 

namely : 
" Class VIII examination pass with one year s indus 

trial experience ". 
(li) against serial numbers 5 , 6 and 7, in column 7 , for 

the existing entry , the following shall bo 

substituted : -- 
" Essential. Should have one year s experienco in the 

line." 
" Desirable - Primary school standard pass for direct 
recruitment ". 

[ No. DGET -12( 23 ) / 76-TA- VIII ] 

R. P. GUPTA, Under Secy . 
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संसदीय कार्य विमाग 

11 मत्री का वित्तीय वैयक्तिक महायक 425 - 15-500-द० रो०- 15- 5611-20 
नई दिल्ली, ५ दिसम्बर 1976 

उप- मन्त्री का वैयक्तिक सहायक, 700-40 रो०- 25- 800 रुपए 

आलिपिक (हिन्दी और प्राण 
सा० का० नि० 65 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 

लिपिक श्रेणी ) 
के परन्तुफ द्वारा प्रदल शक्तियो का प्रयोग करने हा और भारत सरकार के 

कम म० 11 के पद प्रालिपिको के श्रेणी । पर हैं । 
ममदीय कार्य विभाग की अधिसूचना म० मा० का० नि० 263 तारीख 
28 फरवरी , 1976 का अधिक्रान्त करते हुए, ममदीय कार्य विभाग 

__ पराजपविन मम्र ग पद 
( भर्ती और मेवा की शर्ते ) नियम, 1963 मे निम्नलिखित और मशोबन 12 अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार 550- 20 - 700-द० २० -25-900 
करते है, अर्थात् - - 

रुपए 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम ममदीय कार्य विभाग ( भर्ती और 

11 हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 551 - 20- 650-25- 800 रुपए 
मेवा की गर्ने ) छठा मणोधन नियम , 1976 है । 

14 हिन्दी अनुवादक श्रेणी । 425- 15 -500-६० रो०-15- 560 

20- 700 -40 रो० - 25- 800 रुपए 
{ 2 ) ये 1 जनवरी 1973 से प्रवृत हा समझे जाएगे । 

15 हिन्दी महाया 

425- 15- 500 १० रो० - 15 - 560 
2 ममवीय कार्य विभाग ( भर्ती और मेवा की शर्ते ) नियम , 1963 

20- 700 ३० रो० - 25- 800 रुपए 
मे अन्सूधी 4 के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् - 

16 उच्च श्रेणी लिपिक 

330- 10-380-६० रो०- 12-500 द . 
अनुसूची 4 

रा०- 15- 560 रुपए 
विभाग में मेवा की विभिन्न श्रेणियों के वेतनमान । 

17 प्राशुलिपिक श्रेणी । 330- 10- 380-द० रो० - 1 2- 500-द० 

रो० -15-560 रुपाए 
राजपत्रित समूह क पद 

18 निम्न श्रेणी लिपिक 

260- 10- 296 - द० रो0- 6- 326 - 8 
1 मचित्र 2500 -125/ 2- 2750 रुपा 

366-40रा0- 8- 390-10-400 रु० 
1क मलाहकार 2500 -125/ 2 - 27510 रुपए 

टिपण नकदी मम्भालने के लिए प्राधिकृत उच्च श्रेणी लिपिक या 
2 उप- मचिव 1500- 60- 18011 - 101 - 2000 रुपए 

निम्न श्रेणी लिपिफ की 40 पए प्रतिमाम विशेष वेतन लेने की अनुज्ञा 

दी जाएगी । 
१ प्रवर मचिय 

1200- 50-1600 रुपए 
4 मत्री का निजी सचिव 1100- 50- 1600 रुपए 

14 स्टाफ कार चालक 

26 - 6- 290-40 रा०- 6 - 326- 8 
गजपत्रिन ममूह ख पद 

36 6-६० रो०- 8-390- 10 - 400 

रुपए 
5 मन्त्री का प्रनिरिक्त निजी सचिव 8411- 40- 1000-40 रो0- 40- 1200 

20 मवार हरफाग 

26(0- 6 - 290-६० रो० - 6-326- 8 

366-द० रो०- 8- 390 - 10- 400 
6 मत्री का प्रथम वैयक्तिक महायफ , 650- 30- 740- 35- 810-40 गेल 

रुपए 
उप -मन्त्री का निजी सचिव 15- 880- 40- 1000-६० रो० -40 

21 गेस्टेटनर प्रचालक 

260- 6- 326-40 रो० - 8- 350 रुपए 
1200 रुपए 

21 पता लेखक 

260 - 6- 326 -40 रा० - 8- 350 रुपए 
टिपण 1 कम स० 6 के पद प्राशुलिपिको के चयन श्रेणी पद है । 

मगूह घ पद 
टिप्पण 2 श्रेणी 1 पाशुलिपिक के चयन श्रेणी प्राशुलिपिक के रूप 

22 दफ्तरी 

200- 3- 206 - 4 - 2 3 4-40 गे०- 4 - 250 
मे प्रानत अधिकारी को इस वेतनमान में 775 रुपए का प्रारम्भिक 

रुपए 
वेसन अनुशान किया जाएगा । 

200- 3- 206- 4 - 231-६० रा०- 4 

250 रुपए 
7 अनुभाग अधिकारी 650- 30- 7410 - 35- 81 ()-द० रा० 

24 चपरामी 

196- 3- 220-६० रा० - 3- 232 रुपए 
880- 40 - 1000-40 रो० - 40 

25 फर्माण 
1200 रुपए 

196- 3- 220-६० रो०- 3- 232 रुपए 
26 माह कण 

14)(7- 3- 22 -2० रा - 1- 232 रुपए 
टिप्पण सहायक श्रेणी के अधिकारी से अनुभाग अधिकारी की श्रेणी 

27 चौकीदार 

100- 3- 2 20-40 रो० - १ - 232 रुपए 
में प्रोमन अधिकारी को इस वेतनमान मे 710 रुपए प्रतिमाम प्रार्गम्भक 
वेतन अनुज्ञात किया जाएगा । 

त्याच्यात्मक ज्ञापन 

तीसर वेतन आयोग द्वारा को गई सिफारिशो की स्वीकृति के परिणाम 
९ मत्री का महायक निजी सचिव , 650-30- 7 10- 35- 86 । दरी 

म्यम्प वेतनमानों का पुनरीक्षण करने के बाद ममवीय कार्य विभाग ( भर्ती 
श्रेणी । प्राशुलिपिक 40- 10 110 रुपा 

और मेवा की शर्ते ) नियम , 1963 की अनुसूची 4 में संशोधन की 
टिप्पणी 1 क्रम म० ४ के पद पाशुलिपिका के श्रेणी । पद है । 

आवश्यकता है । तदनमार 1 जनवरी 1973 से , वह नारोख जिम का 
टिप्पणी 2 प्रतिनिपिन पर श्रेणी ? आशुलिपिफ को इम वेतनमान 

वेसनमानो का पुनरीक्षण किया गया था अनुसूचो 4 को सशोधिन करने 
में 710 रपा प्रतिमाम प्रारम्भिक धनन अशात किया जाएगा । 

का निर्णय क्यिा गया है । यह प्रमाणित किया माना है कि उक्त नियमो 
प्रगजपत्रिन समूह स्व पद 

में प्रस्तावित संशाधन को पूर्वव्यापी प्रभाव दिए जान म किमा के भी हितो 
१ अनुसन्धान महायक 

55 0- 2 5- 750-६० रा0 - 3 ()-900 रु० पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
10 मायक 415- 15- 500- द० रा० - 15- 560- 20 

[ म . एफ 3 ( 21 )/ 74-प्रशामन ] 
700-द० रो० - 25- 80 रुपए 

सी० बी० एल०, मसना, अवर सचिव 
121 GI/ 76 - 6 


रुपए 


23 जमादार 
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SVAGY 
DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

10 Assistant 

Rs. 425- 15 - 500- FB - 15 - 560 - 20 
New Delhi, the 911) December , 1976 

700 -EB - 25 - 800 . 

II . Second Personal Assistant 
G .S .R . 65 . - In cxercise of the powers conferred by the proviso 

to Minister , Perso 
to article 309 of the Constitution and in supersession of the 

nal Assistant 
notification of the Government of India , Department of Parlia 

10 

Deputy Minister Stelu 
mentary Affairs GSR 263 dated the 28th February , 1976 
the Presidenthereby inakes the following rules further to amend 

grapher (Hindi) and 
the Department of Parliamentary Allars ( Recruitment and 

Stenogrpher Grade II. Rs. 425- 15 - 500 -FH - 15 - 560- 20 
Conditions of Service ) Rules, 1963 namely : 

700 - EB - 25 -800 
1. ( 1) Thesc rules may be called the Department of Parlia 

The posts at Serial No 11 constituto Grado Il of Steno 
mentary Affairs (Recruitinent and Conditions of Service ) yraphers 
Sixth Amendment Rules, 1976 . 

NON -GAZE ITED GROUP (" POSTS 
( 2) They shall be deemd lo have come into force on the 
1st day of January , 1973 . 

12 . S . A . S, Accountant Rs. 500 -20 - 700 -FB -25 -900 . 
2 . In the Department of Pirliamentary Affairs (Recruit 

13 . Tlindi Translator Grade 1 Rs. 550 -20-650 -25-800 . 
ment and Conditions of Service ) Rules, 1963, for Schedule IV , 14 . Hindi Translator Grade 11 Rs. 425 -15 -500 -EB -15 - 560 - 20 
the following Schedule shall be substituted namely :-- 

700-EB -25 -800 . 
SCHEDULE IV 

15. Hindi Assistant 

Rs. 425 -15 - 500 -FB - 15 - 560 - 20 
Scalw of pay attached to the various Grades of the Service 

700 - EB -25- 800 . 
in the Departinent . 

16 . Upper Division Clerk Rs. 330 - 10 - 380 -FB - 12 -5 ( C -LE 
GAZETTED GROUP A POSTS 

15 - 560 . 
1. Societary · Rs. 2500 - 125 /2 -2750 . 

17 . Stenographer Grade III , Rs. 330 - 10- 380 -1B -12 -500 -LB 

15 -560 
1. A . Adviser . : Rs. 2500 - 125 /2 -2750 , 
2 . Deputy Secirlary Rs. 1500 -60 -1800 - 100 -2000 . 

18 . Lower Division ( lerk Rs. 260 -6 - 290 -F 13 -6 -326 - 8- 366 

FB -8 - 390 - 10 - 400 . 
3 . Under Secretary 

Ks. 1200 -50 -1600 . 
4 . Private 

Nots . An Upper Division Clerk or a Lower Division Clusk 
Secietary in 

authorised to handle cash shall be allowed to draw 
Minister Rs. 1100 - 50 - 1600 . 

Special pay of Rs. 40 , innsen . 
GAZEITED GROUP B POSTS 

19 . Stalf Car Driver , Rs. 260 -6 - 290 -EB - 6 - 326 - 8 -366 
5 . Additional Private Secre 

EB -8 - 390 -10 -400 
tary to Minister 

Ky 840 -40 - 1000 -FB - 40 - 1200 , 
6 . First PeronalAssistant 10 

20 . Despatch Rider 

Rs. 260 -6 - 326 -[ B -8 - 350 . 
Minister / Private Secretary 

21. Gestetner Operator Rs 260 -6-326-F.B -8-350 . 
I Diputy Minister . Rs. 650 - 30 - 740 - 35 -810 -EB - 880 21A . Addressographer Rs. 260 -6 -326-LB-8 -350. 
40 - 1000 - EB - 40 -1200 . 

GROUP D POSTS 
NOTE. -- The posts al Serial No 6 constitute Selection Grade 
post of Stenographers. 

22 Daftry . 

· Rs. 200 - 3-206- 4-234 -EB-4- 250 . 
Note.--- 2. An officer promoted from Grade I Stenographer to 23 . Jumadar . . Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 234 -FB -4 - 250 . 
Selection Grade Stenographer shall be allowed an 24 . Peon . 

Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3 -232 . 
initial pay Rs. 775 in the scale . 

25 . Farash 

Rs. 196 -3 -220 -EB -232 . 
7. Section Officer Rs. 650 -30 - 740 - 35 -810 -EB - 35- 880 

26 . Sweeper . . Rs. 196-3-220- EB -3 -232 
40 - 1000 - EB - 40 - 1200 . 

27. Chowkidar , . . Rs. 196 - 3 - 220 - FB - 3 - 232 
Note . - An Oncer of the Assistant s Grade promoted to the 
Section Officer s Grade shall be allowed an initial pay 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
of Rs. 710 per mensem in the scale . 

After the revision of pay scales consequent on the acceptance 
8 . Assistant Private Secre 

of the recommendations inade by the Third Pay Commission , 
tary lu Minister , Grado I 

the Schedule IV of the Department of Parliamentary Affairs 
Stenographer Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 880 -LB - 40 

(Recruitment and Conditions of Service ) Rules , 1963 requires 
1040 . 

revision . It has accordingly been decided to revise the Sche 
NOTE - 1 . The postat Serial No. 8 constitute Grad I Senogrd duls IV with effect froin 1- 1- 1973 the date on which the pay 
phers . 

scales were revised . It is certified that the interests of no one 
NOTE . A Grade II Stenographer on promotion shall be 

will be prejudicially affocted by the rutrospective effect being 
allowed an initial pay of Rs. 710 th : calo per 

given to the proposed amendinent lo the said rules . 
mcnsem . 

[No . F . 3(21)/ 74 -Admn .) 
NON -GAZE ITLD GROUP B POSTS 
9 . Research Assistant Rs. 550 -25 -750 -EB-30 -900 . 

C . B . L . SAXENA , Under Secy . 
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राजस्व और बैंकिंग विभाग 

TABLE 
Medicinal Name of the 

Category 
( राजस्प पा ) 

SI . Preparation manufacturer 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1976 

No. 

• - - - - - - - - - - - - - - 
प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियां 

(1) ( 2) 
सा० का० नि० 66. - - केन्द्रीय मरकार , प्रौषधीय और 

1 KURAZOL M /s , Internationals & Unrestincted fall 

LXPECTO Chemical & Biolo ing under Item 
प्रमाधन निर्मितियां ( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उप 

RANT 

gical Institute Pvt. No. 1( 1) (a ) of the 
नियम ( 3 ) के अनुमरण में प्रोर स्थाई ममिति की मलाह पर घोषित 

Lid ., Kura - Schedule to the 

11 House , Mrdicial and 
करती है कि नीचे दी गई मागणी स्तम्भ ( 2 ) मे विनिर्दिष्ट नई प्रौषधीय 

Bangalvc 

Toik i Preparations 

(Excise Duties ) 
विनिर्मिनियां, जो उसके स्तम्भ ( 3 ) मे विनिर्दिष्ट विनिर्माताओं द्वारा 

Act, 1955 (16 
तैयार की गई है, उस मारणी के स्नम्भ ( 1 ) में को तत्सम्बन्धी प्रविष्टि 

of 1955 ) . 

2 . RAPSOVIN M /s . Riptakos, " Res riut d falling 
में दी गई निमितियों के प्रवर्ग में गम्मिलित होंगी । 

B : 11 & C . , Itd . inder Item No . 
Bimbay 

1 ( ii ( b ) of the Sche 
मारणी 

dule to the Me 
- - - - - - - - - 

dicinal and Toilet 
क्रम स० प्रौषधीय प्रिनिर्माता का नाम 

Preparations (Lx 

cisc Dutics ) Act , 
निमिति 

1955 (16 of 1955). 
- -- - - - - - - - - - 

२ . VITA FOS Ms. Pharmakoh "Restricted Pelling 
_ Laboratorics, 

under Itein No 
Bhagwat Kiriti 

1 (ii ) ( b ) of the 
1 . कुगजोल एक्स ममर्म इण्टरनेशनल केमिकल प्रौषधीय और प्रमाधन 

Mandir, Sholapur Schedule to the 

Medicinal and 
पेक्टामन्ट एर मायलानिकल इंस्टीच्यूट निििनयों ( उत्पाद शुल्क ) 

Toilet Prepara 

tions (Excise 
प्राइयेट लिमिटेड फुगजाल अधिनियम , 1955 ( 1455 

Duties ) Act, 1955 
हाउस , बगलौर का 10 ) की अनुसूची की 

(16 of 1955 ) . 
- - - - - - - - - - - 
मद ! ( i ) ( क ) के अन्मनन 

r . No. 656/3/ 76-OPIUM] 
पाने वाली अनिर्बन्धित 

L . C . MITTAI , Dy. Sccy . 

नई दिल्ली . 8 जनवरी, 1977 
2 गप्सोधिन मसमं रप्ताकोज ग्रेट ऐन औषधीय और प्रगाधन 

सीमाशुल्क 
कम्पनी लिमिटेड , मुम्बई निमितिया ( उत्पाद शुल्क ) 
अधिनियम , 1955 ( 1955 

सा० का निo 67.-~- केन्द्रीय सरकार , मीमाशुल्क अधिनियम , 
का 16 ) की अनुसूची की 

1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन 
मद 1 ( ii ) ( ख ) के अन्तर्गत 

शक्तियो का प्रयोग करते हुए, यह ममाधान हो जाने पर कि ऐसा करना 
पाने वाली निर्बन्धित लोकहिन मे प्रावश्यफ है, भारत सरकार के राजस्व और बैंकिग विभाग 

( गजस्व पक्ष ) की अधिसूचना 347-मीमाणुल्फ , नारीख अगस्त , 1976 
3 विटाफाम मैमर्म फार्माकाव लैनोटरीज प्रोषधीय और प्रमाधन 

में निम्नलिखित मशोधन करती है, अर्थात् -- 
भागवत फीति मन्दिर , निमितियों ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम, 1955 ( 1955 
गोलापुर 

उक्त अधिसूचना में प्रथम पैग के परन्तुक मे, खंड ( क ) में , " और 
का 16) की अन सूची की 

मम्प्रत्यावर्तित याक्त भारत में प्रवेश पत्तन पर अपना पासपोर्ट प्रौर माथ 
मद ! ( ii ) ( ख ) के अन्तर्गन 

ही पाने वाले आश्रितों के पासपोर्ट भी मीमाशुल्क प्राधिकारियो का अभ्या 
पाने वाली निर्बन्धित 

पित करे , " शब्दो का लोप किया जाएगा । 

[ अधिसूचना म० 2/ फा० म० 555/ 22/ 76-एल० मी 0 1] 
[ फा० स० (156/ 3/ 76- अफीम ] 

यू० के० मैन , प्रवर सषिव 


लक्ष्मी चन्द मित्तल , उप - मपिव 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 29th December, 1976 


MEDICINAL AND TOILLS PREPARATIONS 

G . S .R . 66 , - In pursuance of sub rule (3) of rule 60 
of the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) Rules , 
1956 and onthe advice of the Standing Committce , the Cential 
Government hereby declares that the new medicinal preparations 
speciflod in column (2 ) of the Table below prepared by the 
manufacturer specified in the corresponding entry in column (3 ) 
thereof, shall be included in the category of preparations 
specified in the corrosponding entry in column (4 ) of the said 
Table. 


New Delhi, the 8th January, 1977 

CUSTOMS 
G .S .R . 67. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of soction 25 of the Customs Act , 1962 (52 of 1962 ), 
tho ContralGovernment, being satisfied that it is necessary in 
thc public interest so to do , horoby makes tho following amend 
ment in the notification of the Government of India in the Dc 
partment of Revenue and Banking (Revenue Wing) No. 347 
Customs, dated the 2nd August, 1976, namely : -- 

In the proviso to the first paragraph of the said notification , 
in clause (a ), the words " and the repatriato surrenders his pass 
port as well as the passports of ihe dependents accompanying 
him to the Customs authoritics at the port of entry in India " , 
shall be omitted . 
[ Notification No. 2/ F. No. 555 / 22 / 76-LCI] 

U. K . SEN, Under Secy . 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 दिसम्बर, 1976 
सा का नि0 68. - - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के निर्माण 
और पायाम मन्त्रालय की अधिसूचना मं० मा० का०नि० 2587, तारीख 8 अक्तूबर , 1975 को अधिकात करते हुए , मुद्रण निदेशालय (निर्माण प्रौर मायाम 
मन्त्रालय ) में सयुक्त निदेशक ( नकनीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थात् - -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारभ . - --( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम मुद्रण निदेशालय ( मयुक्त निदेशक तकनीकी ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हाग । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्न पद की मख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमो से उपाबद्ध अनु -- 
मूची के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हता --- उक्त पद पर भर्ती को पद्धमि, प्राय-मीमा, अहनाएं और उमसे अन्य बाते में होंगी जो उक्त 
अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं --- वह व्यक्नि 
( क ) जिमने ऐसे व्यभित में , जिमका पति या निमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हा. किमी व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह पगे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजुद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिन करने की शक्ति : -- जो केन्द्रीय सरकार की गय हो कि एमा काना आवश्यक या ममीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेखबद्ध करके नया मष लाक मेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबम , मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति ---इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य ग्यिायमों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबंध 
मे समय -समय पर निकाले गए पावणो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपषध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

वनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

भचयन पद 

वाले व्यक्तियो के लिए लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाए 
माय मीमा 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - - - - 
सयुक्त निदेशक 

( तकनीकी ) 


2 


1800- 100- 2000 १० 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्म संस्थान 
के लिए शिथिन से मद्रण और महबद्ध व्यवमाय 

की जा सकती है ) मे रिप्लोमा या समतल्य 
टिप्पण :---- प्रायु सीमा अथवा किमी मान्यता प्राप्त 
के अवधारण की संस्थान मे गिलामुद्रण 
निर्णायक तारीख, भारत लिथोग्राफी ) में डिप्लोमा या 
में के अभ्यर्थियो में ममतुल्य । 
( उनसे भिन्न जो अण्ड- ( 2 ) किमी सुस्थापित मुद्रण -गृह में , 
मान और निकोबार किसी उत्तरदायी हैसियत में 12 
वीपममूर और लक्षद्वीप वर्ष का अनुभव, जिसमें किसी 
में रहमे हैं ) प्रावेदन पर्यवेक्षी हैसियत में 6 वर्ष 
प्राप्ति की अन्तिम का अनुभव भी मम्मिलित है । 
तारीख होगी । ( पहनाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो 

की दशा में सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है, विशेषकर 
अनुभव सबंधी अर्हता अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जमजानियो 
के अभ्याथियो की दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षिन पटो के 
लिए , शिथिल की जा सकती 


- - 


- - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - 
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12 
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- 


- - 


- 


- 


- 


वाछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या समतुल्य 
( 2 ) लागत लेखा का शान और 

किसी महे स्थापन में श्रमिको 
से काम लेने का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


मीधी भर्ती किए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियो अवभि, यदि 
के लिए विहिन प्राय फाई हा 
पौर भैक्षिक अर्हताए 
प्रोन्नति की दशा में 
नाग होंगी या नहीं । 


भती का पर्वात : भर्ती सीघ होगी पदानि प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण 
या पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति / आग भी की दशा में वं श्रेणियाँ 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
पद्धतियां दाग भरी जाने वाली स्थानान्तरण कि जायगी / 
रिक्तियो का प्रतिगम 

किया जायगा 


यदि विभागीय 
पदोन्नति समिति हो तो 
उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किम 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायगा 


___ - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
13 


11 


वर्ष 


श्राय नहीं 
शैक्षिक प्रताप हा 


- - - - - - - - 

- - 

- - 
12 

_ - 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती वारा , प्रोन्नति . 

समूह क 

हर प्रथमर पर , चयन 
5 ) प्रतिशत प्राति बारा , जिम में महाप्रबन्धन और परियोजना विभागीय प्रोन्नति मघ लोक सेवा आयोग 

न हो मकने पर मोची भर्ती अधिकारी, जिनहाने अपनी - अपनी समिति, जिसमें निम्न- के परामर्श से किया 
द्वारा अग्गियों में तीन वर्ष सेवा को हो , निखित होग : 

जायगा । 
जिसके न हा मकने पर से व्यक्ति , 1 संघ लोक सेय । 
जिन्होंने महा प्रबन्धक या परि- श्रायोग का मदम्य - - 
याजना अधिकारी और प्रबन्धक अध्यक्ष 
( अभर छपाई और फोटो लिथा ) 2 मद्रण, प्रकाशन और 
या उपनिदेशक , मुद्रण की श्रेणियो लखन -मामग्री का 
में मिलाकर, 8 वर्ष सेवा की हो भाग्माधक मयुक्त 

और दोमो के न हो मकने पर ऐसे मचिय - - मवस्य 
प्रबन्धक ( अक्षर छपाई और 3. मुद्रण निदेशक - - 
फोटोलियों ) या उप निवेशक, मदम्य 
मुद्रण, जिनन उम श्रणी में नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

पाट वर्ष सेवा की हो । 
--- - - 

[ एफ . स० ए- 12023/ 1/ 75-प्रिटिग ] 

धन राज , अवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Dolhi, tho 23rd December, 1976 
G . S. R . 68 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Notification of the Governnient of India in the Ministry of Works and Housing number G . S . R . 2587 Jut: tho 8th October, 1975, the 
Presidenthereby makes the following rules regulating themethod of recruitmentto tho post of Joint Director ( l echnical) in the Directorate 
of Printing ( Ministry of Works and Housing ), namely : - - 

1 . Short litle and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Printing (Joint Director - ] echnical) Recruit 
ment Rules, 1976 . 

(2 ) l hey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts . classification and scale of pay . - - The number of the post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in coluning 2 to 4 of the Schedule annexed to theso rules, 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitinent to the said post, iage limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 3 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification . — No person , - 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Power lo relax . - Where the Central Governmont is of opinion that it is necessary or expedient so to so , it may, by order , for rea 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Coninission relax any of the provisions of these rules . 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving ; --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schedulod Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the ContralGovernment from time 

time in this regard . 
121 GI / 76 - 7 
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Name of post 


” pay 


iz 
Joint Director 
( Technical) 


Los 
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- = - = - = 

= = = 
SCHEDULE 
No of Clagsilication Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualı 
posts 

selection recruits 

utions coquel for direct 
post or non 

recruits 
selection post 

- 
? 

General Central Rs. 1800 -100- Selection Not exceeding 45 years Essential: 
Service , Group 2000 

(Reliable for Govera - (1) Diploma in Printing and 
A Gazetted 

înent servants ). 

Allied Trades from a 
Note : — The crucial dito recognised Institute or 
for determinating the age cquivalent or Diploma in 
limit shall be tho closing Lithography from a re 
date for receipt of appli cognised Institute of 
cations from candidates equivalent. 
in India (other than those (ii) 12 years experience in a 
in Andaman and Nicobar responsible capacity in 
Islands and Lakshadweep ). a well established print 

ing hous :, including six 
years in a supervisory 

capacity, 
( Qualiſcations relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualifled ; in parti 
cular the qualification regar 
ding experience is relaxable 
in case of candidates be 
longing to Scheduled Castos 
and Scheduled [ ribes for 
poots 10served for them ). 
Desirable : 
(1) Degree of a rocognised 

Univorsity or oquivalent. 
( 11 ) Koowledge of Cost 

Accounting and experience 
of handling labour in a 
large establishment. 


- - -- 


12 


Whether ago and Period of Method of rocruitment ; In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstancos in 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans- Promotion Com - which Union Public 
fications pre - if any . inont or by promotion or fer , grades from which promo- mittce exists, what Service Commission 
scribed for direct 

transfer and percontage tion or deputation or transfer is its composition , is to be consulted in 
recruits will apply of the vacancies to be to be made, 

making recruitment, 
in thc case of 

filled by various methods . 
Promotees . 

10 11 

13 
Promotion : 
Age : No 

2 years 50 % by direct recruit General Manager and Project Group A Depart- Selection on each 
Educational quali 

ment , 50 % by promo - Officer with throc years mental Promotion occasion shall be 
fications : Yes. 

tion , failing which by sorvice in the respective Committee, con - made in consulta 
direct recruitment. grades , failing which with 8 sisting of : 

tion with the Union 
years service in the grades 1. Member of Union Public Service 
of GeneralManager or Pro - Public Service Com - Commission . 
ject Officer and Manager mission - Chairman . 
(Letter Press and Pholo - 2 . Joint Secretary 
Lithu ) or Doputy Diroctor in - charge of Print 
of Printing combined to ing, Publication 
yethur , and failing both and Stationery 
Managers (Letter Press and Mcın ber . 
Proto - Litho ) or Deputy 3. Director of Print 
Director of Printing with ing — Member , 
eight years service in the 
grado, rendered after 
dppointment therсto on a 
regular basis. 

[ F . No. A - 12023/ 1/75 -Ptg .] 
DHAN RAJ, Under Secy . 
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